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Tengo la satisfaccion de presentarles el | informe sobre la
situacion del mercado laboral dentro del ambito de la
Ingenieria de la rama industrial en el afio 2016 y las
perspectivas para 2017, que hemos realizado con la
colaboracién de HAYS y TECNIBERIA, y que ha contado con la
participacién de ingenieros y empresas del sector.

El empleo y por tanto el desarrollo profesional es una de las
maximas preocupaciones en nuestras organizaciones
colegiales, y por ello destinamos gran parte de nuestros

, . , . esfuerzos en esta labor, con la mirada siempre puesta en el
José Antonio Galdon Ruiz ! pre p

Presidente de COGITI desarrollo y prosperidad que debemos aportar a la sociedad.

Que los Graduados en Ingenieria de la rama Industrial (Ingenieros Mecanicos, Ingenieros Eléctricos,
Ingenieros Electrdnicos, Ingenieros Quimicos,...) e Ingenieros Técnicos Industriales son un referente para
las empresas es algo incuestionable, pero ademas podemos afirmar que aunque con algunos aspectos en
los que mejorar, nuestra profesion hoy en dia sigue teniendo una gran vitalidad dentro del mercado de
trabajo.

Pero todo ello no es por arte de magia, sino que es fruto de la gran versatilidad y capacidad de adaptacién
de nuestros colegiados, fundamentada en el reciclaje permanente de conocimientos y el crecimiento
profesional tal y como demuestran las encuestas.

El 97% de los encuestados, tanto empleados como desempleados, realiza cursos de formacién continua, y
el 67% ademas continta su formacion universitaria a través de nuevos Grados, Master o Doctorados, lo
gue viene a ser un signo inequivoco del alto compromiso con el desarrollo profesional de nuestros
Ingenieros, que a su vez es altamente valorado por las empresas hasta el punto que un 49% ha conseguido
aumentar responsabilidades dentro de las mismas.

No obstante, y algo en lo que tenemos que seguir trabajando, segin nos han transmitido los ingenieros
participantes en el estudio, es la relacion de los salarios con la responsabilidad, las medidas de conciliacién
familiar y los mecanismos para el desarrollo profesional de los que disponen las empresas, algo que ha sido
valorado de forma negativa por la mayoria de los encuestados.

Por otro lado y aunque el 80% de los Ingenieros con empleo no ha cambiado de trabajo en el ultimo afio,
ha sido un 53% los que han rechazado nuevas ofertas, y un 28% estan buscando activamente cambiar del
mismo, lo que es fiel reflejo de un mercado laboral muy dindmico y con muchas posibilidades, pero donde
las condiciones laborales son claramente mejorables.

En cuanto a la percepcion del mercado laboral para Ingenieros la mayoria (61%) considera que no son
buenas en la actualidad, pero sin embargo un 57% cree que mejorara en los proximos dos afos y el 73%
estd confiado en que mantendrd su puesto de trabajo, lo que nos hace mirar con cierto optimismo el futuro
inmediato.




En relacion con los Ingenieros desempleados encuestados, cabria destacar ciertos aspectos muy
interesantes, como que el 63% se quedd sin empleo a raiz de los problemas econdmicos o el cierre de la
empresa donde trabajaba, y que por tanto, y volvemos a la versatilidad, el 78% ha buscado otro sector para
el empleo.

Hay diferencias muy importantes entre los encuestados dado que hay un 34% que lleva menos de 6 meses
desempleado, un 32% que lleva mas de 2 afios y un 20% que busca su primer empleo, por lo que la
percepcion sobre las cuestiones abordadas seran muy diferentes, pero aglutinan la percepcion global de la
situacion.

La mayoria busca empleo a través de contactos personales (41%) y job sites (38%), y el 68% estaria
dispuesto a trabajar fuera de nuestro pais. Es tal la necesidad de conseguir un empleo que solo el 22% ha
rechazado alguna oferta de trabajo, y el 93% estaria dispuesto a consentir unas condiciones econdémicas
inferiores con la seguridad de poder mejorarlas en un futuro, valorando muy positivamente (69%) otros
beneficios no salariales.

La percepcion del mercado laboral entre los Ingenieros desempleados es peor que la de los empleados,
dado que solo un 14% piensa que ha mejorado y un 51% piensa que mejorara, lo que contrasta con la
enorme confianza que los mismos (88%), tienen en sus capacidades y competencias para el acceso al
mercado laboral.

Motivo de optimismo también es el resultado de la encuesta que se ha realizado a las empresas y de la que
se pueden desprender varios aspectos positivos dado que el 57% considera que estan mejor y el 68%
contrataran personal este proximo afios 2017.

También es significativo que el 34% vaya a aumentar el salario fijo de su plantilla, y que el 36% pague una
remuneracién variable en las mismas, lo que indica una mejoria en las condiciones salariales dentro de las
empresas.

Ademas también, y en consonancia con las virtudes de los Ingenieros, las empresas valoran muy
positivamente la polivalencia y la capacidad de adaptacién, dado que la mayoria de ellas (65%) requiere
nuevas competencias en sus empleados para adaptarse a las diferentes situaciones, y sigue primando la
experiencia profesional (74%) frente a la formacion (26%).

En definitiva, podemos afirmar que las perspectivas de futuro estdn mejorando dentro del sector de la
Ingenieria de la rama Industrial, pero debemos seguir impulsando las herramientas competitivas
(www.acreditacioncogitidpc.es) y servicios (www.cogitiformacion.es, www.proempleoingenieros.es) que

permitan no solo la mayor empleabilidad de los Ingenieros, sino también el crecimiento y desarrollo del
tejido industrial y empresarial, lo que nos ha de llevar al tan ansiado crecimiento y prosperidad de la
sociedad en su conjunto.

Este es nuestro compromiso que compartimos con Ingenieros, Empresas y Administracion, y que por tanto,
si sumamos todos los esfuerzos encontraremos la multiplicacion de los objetivos.



http://www.acreditacioncogitidpc.es/
http://www.cogitiformacion.es/
http://www.proempleoingenieros.es/

Desde el inicio de la crisis financiera en 2008 observamos que las grandes tasas de desempleo existentes,
especialmente en Espaia, Europa y Estados Unidos, han dado pie a que exista una gran descompensacion entre
la oferta y la demanda de empleo lo que, en términos generales, ha generado una saturacién del mercado
laboral.

Pese a existir un mercado laboral cada vez mds competitivo y complejo para los ingenieros demandantes de
empleo, la profesién de ingeniero sigue siendo una de las mas demandadas en el mercado laboral espafiol.
Practicamente todas las titulaciones universitarias relacionadas con la ingenieria tienen tasas de paro reducidas
(un 80,8% de los titulados en la rama de Ingenieria y Arquitectura que realizé la carrera en 2010 se encontraba
trabajando en el 2014).“) Por otro lado, si comparamos los datos de empleo del 2006 con los del 2015 vemos
como practicamente hay el mismo nimero de ingenieros empleados.(z)

Con el objeto de obtener un mayor conocimiento del mercado laboral de la ingenieria en Espaia
(comprendiendo como tal, a los titulados Ingenieros Técnicos Industriales y a los Graduados en Ingenieria de
la rama industrial) el COGITI y HAYS, con la colaboracion de TECNIBERIA, puso en marcha en julio de 2016 un
estudio sectorial que sirviera de guia a los ingenieros, a las empresas y a la sociedad.

Para la realizacion de este estudio se utilizaron dos tipos de cuestionarios: uno dirigido a las empresas del sector
industrial y otro dirigido a los ingenieros. En la encuesta han participado 754 Ingenieros Técnicos Industriales y
Graduados en Ingenieria de la rama industrial (en lo sucesivo “Ingenieros”) y un centenar de empresarios que
cumplimentaron los cuestionarios durante los meses de julio a septiembre de 2016.

El cuestionario dirigido a profesionales se concibid para lograr una segmentacion entre profesionales ingenieros
empleados y profesionales ingenieros en situaciéon de desempleo. Ambos grupos realizaron una serie de
preguntas comunes y otras dirigidas especificamente a cada segmento, lo que nos ha aportado una vision
heterogénea y contrapuesta que nos permite enriquecer el estudio que ahora se presenta.

El presente informe estd dividido en 2 grandes partes. En primer lugar se plantea una descripcién de los
resultados obtenidos en cada una de las preguntas planteadas a los ingenieros y empresarios participantes
(preguntas relativas a: remuneracion, beneficios no salariales, situacion del mercado laboral, etc.). En segundo
lugar, y en base a los datos obtenidos, el estudio despliega una serie de conclusiones que interpretan la
situacion del mercado laboral para ingenieros en el 2016 y presenta las perspectivas de futuro para el 2017.

El Consejo General de Colegios Oficiales de Graduados en Ingenieria de la rama industrial e Ingenieros Técnicos
Industriales de Espaiia es una Corporacion de Derecho Publico que integra a 50 Colegios Profesionales repartidos
por todo el territorio nacional, y que cuentan, a su vez, con cerca de 90.000 colegiados (Graduados en Ingenieria
de la rama Industrial e Ingenieros Técnicos Industriales), que desarrollan su actividad profesional en la prdctica
totalidad de los sectores productivos de nuestro pa’is.




En lo que respecta al cuestionario
dirigido a ingenieros, del total de los
(754), un 86%
fueron hombres (647) frente a un

que participaron

14% que fueron mujeres (107), lo que
refleja la gran desigualdad existente
en esta profesién que se repite en la
mayor parte de paises como Reino
Unido,(3)' Francia o Portugal. La edad
media de los ingenieros encuestados
es de 34 afios, siendo 33 afios la de
las mujeres y 37 afios la de los
hombres.

De los ingenieros que participaron en
el estudio, un 30% se encontraban en
situacion de desempleo (229) frente
a un 70%
encontraban empleados (525). En

que actualmente se

ambos sexos es mayor el nimero de
ingenieros empleados, si bien la
diferencia es menos significativa en el
caso de las mujeres (un 59% de las

mujeres encuestadas tienen actualmente trabajo, mientras que en los hombres este porcentaje
asciende al 71%). Practicamente todos los profesionales encuestados que se encuentran

trabajando lo hacen cémo ingenieros.

En cuanto a la tecnologia especifica que realizaron, un 34% de los ingenieros se especializaron en
mecanica (258), un 29% en eléctrica (221), un 17% en electrdnica (126), y en menor medida un 9%

FIGURA 1. PERFIL DEL INGENIERO
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Participantes en la encuesta: 754

EDAD MEDIA

Media hombres y mujeres: 34 afios
Mujeres: 33 afios
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en quimica (69), un 8% en disefio industrial (59), y finalmente un 3% en textil (21).

El sector en el que trabajan fundamentalmente los ingenieros participantes en la encuesta es el de
la industria y dentro de este podemos destacar principalmente la automocion o la construccién.
Otros sectores que tienen una gran cantidad de ingenieros empleados son los sectores de la

energia (16%) y de la consultoria y empresas de ingenieria (10%).




En lineas generales estos datos coinciden con los sectores de las empresas que mads publicaron

ofertas de empleo durante el 2016 en el portal www.proempleoingenieros.es

Grafica 1. ¢éEn que sector trabaja actualmente?

Consultoria y Empresas de
Ingenieria

Energia

Otros

10%

18%

Grafica 2. Sectores con mas ofertas de empleo en ProEmpleolngenieros

Industria

Consultoria y Empresas de
Ingenieria

Energia

Otros

6%

29%

10%



http://www.proempleoingenieros.es/

3.1 FORMACION Y EVOLUCION PROFESIONAL

El reciclaje permanente sigue siendo esencial y necesario para el ejercicio de la
profesion de ingeniero. El 97% de los encuestados ha realizado algun tipo de formacion
no universitaria y el 67% ha realizado formacidn universitaria.

Las empresas espaiiolas no ponen los mecanismos apropiados para lograr el desarrollo
profesional de los ingenieros. Esto impide la evolucidon de los profesionales y por ende la
de las empresas.

Los ingenieros son muy valorados por las empresas lo que se traduce en un aumento de
sus responsabilidades.

A nivel universitario, el 67% de los ingenieros ha realizado una actualizacion de sus competencias
principalmente mediante la realizacion de un Master (31%), o de un Grado (21%). De forma
residual queda el doctorado con tan sélo un 2%.

Grafica 3. Como formacion continua a nivel universitario ¢ COmo ha actualizado sus
competencias en los ultimos afios?

raco | 2

Master 31%
Doctorado . 2%
Ninguna 33%

Otro 13%




El 97% de los ingenieros ha realizado formacién no universitaria. Entre las opciones mas elegidas,

el 55% de los ingenieros ha optado por realizar cursos profesionales, el 27% por cursos de

herramientas ofimaticas y el 15% por cursos de idiomas.

Griafica 4. Y como formacién continua no universitaria, ¢ como ha actualizado sus

competencias en los ultimos anos?

Cursos Profesionales

Idiomas Certificaciones

Ofimatica

Ninguna

Otro

I 5

2%

1%

15%

27%

Respecto al desarrollo de las carreras profesionales un 49% de los ingenieros encuestados han

conseguido desarrollar nuevas responsabilidades en su entorno profesional.

Grafica 5. ¢Como ha sido su carrera profesional en los ultimos ainos?

Mis responsabilidades se han
reducido

Estoy igual

Tengo mas responsabilidades

12%

39%

49%

~




La mayor parte de los ingenieros encuestados (68%) también consideran que sus empresas no han
puesto los mecanismos apropiados para que pudieran desarrollarse profesionalmente, y creen
que sus empresas deberian desarrollar mas y mejores estrategias para permitir el desarrollo de
los profesionales, aunque consideran poco probable que esto suceda (56% de los encuestados).

Grafica 6. ¢Considera que la/s empresa/s en las que ha trabajado ha/han puesto los
mecanismos apropiados para que pueda lograr su desarrollo profesional?

32%

68%

mSi No

Grafica 7. ¢Cree que tiene desarrollo profesional dentro de su empresa a medio-largo
plazo?

44%
56%

W Si No

~




3.2 REMUNERACION

Los ingenieros espafioles consideran que su remuneracion no estd acorde con el
trabajo que realizan ni con las competencias profesionales que poseen.

Los ingenieros espafoles creen que los salarios no van a incrementarse durante los
proximos afos.

Si nos referimos a la remuneracién, mds de la mitad de los ingenieros encuestados (68%)
consideran que su salario no se corresponde con las competencias adquiridas ni con las
funciones que desempeiian.

Grafica 8. ¢ Considera que su salario es acorde al trabajo que realiza y sus
competencias profesionales?

32%

68%

mSi No

Tan solo un 39% de los ingenieros ha solicitado un aumento salarial en los tltimos afos.

Grafica 9. En los ultimos anos, ¢ha pedido un aumento de salario?

39%

61%

mSi No




Como otro dato relevante podemos destacar que el 48% de los ingenieros empleados no estarian
dispuestos a asumir una bajada de salario o de categoria profesional para mantener su puesto de
trabajo.

Grafica 10. ¢Estaria dispuesto a asumir una bajada de salario o de categoria profesional
para mantener su puesto de trabajo?

Si, porque no quiero perder mi

0,
trabajo 14%

Si, con condiciones pactadas de

. ., . 38%
regreso cuando la situacién cambie

No 48%

Por ultimo y bajo la ptica de los ingenieros encuestados (68%), a corto/medio plazo, no existe
una perspectiva de subida salarial.

Grafica 11. A corto-medio plazo, ¢{Cree que su empresa tiene previsto realizar un
aumento de sueldo a los empleados?

Si 7%

No 68%

Lo desconozco 25%

3.3 BENEFICIOS NO SALARIALES

Los beneficios no salariales representan un incentivo de gran peso para el 90% de los
ingenieros.

Los ingenieros valoran muy especialmente las medidas de conciliacion familiar. Las
empresas deben hacer un esfuerzo en implementar medidas como la flexibilidad horaria
o la jornada continua que sirvan para mejorarla.




Los beneficios no salariales representan un incentivo de gran peso para el 90% de los ingenieros
encuestados. Uno de los mas valorados son las medidas de conciliacion familiar (37%). Sin
embargo, mas de la mitad de los encuestados (62%) considera que la conciliacion familiar de su
empresa es bastante mejorable.

Entre las posibles estrategias que las empresas podrian implantar para mejorar estas medidas los
ingenieros destacan principalmente dos: la jornada continua (37%) y la flexibilidad horaria (31%).

Grafica 12. En su opinidn, ¢qué medida mas efectiva tendria que implantar su empresa
para generar una mayor conciliaciéon familiar?

Flexibilidad Horaria 31%
Otros Beneficios 15%

3.4 BUSQUEDA DE NUEVAS OPORTUNIDADES LABORALES

Las condiciones laborales o un salario inadecuado son los motivos por los que los
ingenieros rechazan ofertas de trabajo.

No existe una gran movilidad laboral entre los ingenieros espafioles. El crecimiento
profesional y la mejora de las condiciones laborales son los inputs que motivan a los
profesionales a cambiar de trabajo.

La movilidad geogrdfica de los ingenieros espaiioles no es muy elevada.
Las empresas establecen requisitos muy exigentes a la hora de contratar ingenieros.

La mayoria de los ingenieros encuestados estd dispuesto a dejar su empleo y crear su
propia empresa.




La filosofia de la empresa no encajaba conmigo

Me desmotivé en un proceso demasiado largo

Las funciones a desempefiar eran inferiores a mi cualificacion
Me exigian movilidad geografica (pais o region)

Me exigian ser auténomo / freelance

El tipo de contrato no encajaba con mis expectativas

No me interesaban las condiciones laborales

El salario era inferior a las expectativas

Motivos personales

s

Cémo dato significativo que podemos destacar, un 53% de los ingenieros encuestados rechazo
ofertas de trabajo (53%) en este ultimo afio. Los motivos principales por los cuales se produjo
dicho rechazo fueron por una falta de interés en las condiciones laborales (horario, situacién
geografica...) o porque el salario se encontraba por debajo de las expectativas del ingeniero. Otros
motivos menos destacados son la movilidad geografica o motivos personales como la familia.

Grafica 13. ¢Por qué motivo ha rechazado una oferta de trabajo?

Un 80% de los ingenieros encuestados no ha cambiado de trabajo en el ultimo afio, estos datos
son similares a los encontrados en 2015 " La cercania al lugar de trabajo, las medidas de
conciliacion laboral de la empresa actual (poniendo de manifiesto la importancia que tienen estas
para los ingenieros) o la estabilidad (de la empresa o del contrato) fueron los principales motivos
por los que los ingenieros encuestados no cambiaron de trabajo.

Grafica 14. No cambiaria de trabajo porque:

Tengo buena flexibilidad o puedo compatibilizar mi vida personal con la profesional _19%

La empresa me transmite estabilidad 14%

Me gusta la empresa en la que trabajo 17%

Estoy mds cerca de mi domicilio y no tengo que cambiar de residencia 20%

Tengo asignado un crecimiento profesional 9%
Tengo prevista mejoras econémicas en mis condiciones 5%

Por otro lado, los ingenieros que cambiaron de trabajo tomaron en consideracion principalmente
aspectos como el desarrollo profesional o la obtencion de unas mejores condiciones laborales.

~

I 7%
1%
I 7%
11%
2%

= 9%
26%

26%

[ 11%

Tengo un contrato estable |G 16%




Grafica 15. Si, cambié de trabajo, porque:

Los valores de la empresa y desarrollo de negocio no estaban alineados a mi persona
En general, necesidad de aspirar a un mayor nimero de beneficios no salariales
Habia poca flexibilidad o era dificil compatibilizar mi vida personal con la profesional
Creia que la estabilidad de la empresa podia ser inestable

Aspiraba a una mejora contractual y contrato mas mas estable

Queria un cambio de sector

Mayor cercania al trabajo o facilitarme el cambio a otro pais

20%
19%

Tenia mayor crecimiento profesional
Mejoraron mis condiciones econémicas

Un 28% de los ingenieros encuestados esta buscando un cambio de empleo de forma activa,
dato que se suma al 53% que, pese a no estar buscando un cambio de empleo de forma activa, si
estd abierto a proposiciones de trabajo. Estas cifras concuerdan con los datos de otras estadisticas
sectoriales. ©*

Grafica 16. Y, acorde a su situacion actual en el 2016, éesta buscando un cambio
de empleo de forma activa?

Si, es una necesidad absoluta. 28%
No, me siento satisfecho en mi puesto actual. 19%

No, pero estoy abierto a posibles ofertas. 53%

Los procesos de seleccién de los ingenieros son muy exigentes pues un 55% de los ingenieros
empleados tienen que enviar mdas de 20 CVs para poder conseguir una entrevista.

Grafica 17. Cuando busca empleo, ¢le es dificil obtener una entrevista de trabajo?

Si, por cada 10 ofertas a las que presento mi cv, obtengo una entrevista
Si, por cada 20 ofertas a las que presento mi cv, obtengo una entrevista
Si, por cada 30 ofertas a las que presento mi cv, obtengo una entrevista
Si, por cada 40 ofertas a las que presento mi cv, obtengo una entrevista

Si, Tengo que mandar mas de 50 cv para obtener una entrevista

No 27%

@ (5) HAYS, Guia del Mercado Laboral 2016 /




Si

No

El espiritu emprendedor estd muy presente en los ingenieros espafioles. Una gran mayoria de los

ingenieros encuestados estarian dispuestos a dejar su trabajo y establecerse por cuenta propia

como freelance, cdmo auténomo o creando y dirigiendo su propia empresa. El empleo publico

también tiene su atractivo para los ingenieros espanoles, con cifras muy similares a la pregunta

relativa al emprendimiento.

Grafica 18. ¢Le gustaria cambiar de
trabajo para adquirir un empleo publico?

55%

45%

3.5 INTERNACIONALIZACION

Grafica 19. ¢ Estaria dispuesto dejar su trabajo y
trabajar por cuenta propia?
(autonomo/freelance/crear su empresa)

Si

No

57%

43%

Europa, América del Norte y Latinoamérica, son los destinos predilectos por los

ingenieros espafnoles para su internacionalizacion.

Un 56% de los ingenieros encuestados no contempla la posibilidad de trabajar en el extranjero, la

mayor parte debido a razones familiares.

Europa es el continente mas valorado para
trabajar fuera de Espana. Otras zonas que
interesan a los ingenieros encuestados son
América del Norte y Latinoamérica. Llama la
atenciéon el poco interés que despiertan
zonas geograficas con una gran demanda de
ingenieros como Africa y Oriente Medio (3%)
y Asia-Pacifico.

Grafica 20. ¢En qué lugares valora la posibilidad de

I o

trabajar?

Europa

América del Norte

Lationamérica y El
Caribe

Africa y Oriente
Medio

Asia-Pacifico

3%

5%

19%

.




Grafica 21. ¢ Cudles son los motivos por los que no se marcharia a trabajar al extranjero?

Falta de conocimiento de idiomas 11%
Peor calidad de vida en el pais de 0
destino - 19%
Otro 7%

La mayor parte de los profesionales de la ingenieria encuestados (77%) no han cambiado de
provincia en los ultimos afios debido a motivos laborales.

Grafica 22. ¢Ha cambiado de region (dentro de Espafna) por motivos laborales en los

23%

77%

mSi No

3.6 SITUACION DEL MERCADO LABORAL

Los ingenieros tienen la percepcion de que el mercado laboral mejorard en 2017 y 2018

Los politicos tienen la responsabilidad de mejorar la situacion del actual Mercado
Laboral segun los ingenieros espafioles.

Solo un 27% de los ingenieros creen que pueden perder su trabajo en los proximos

meses.

Madrid (55%), Barcelona (24%) y Pais Vasco (Bizkaia, Guipuzkoa, Alava) (14%) son las
provincias donde los ingenieros estiman que existen mayores oportunidades de
desarrollo profesional.




La gran mayoria de los ingenieros encuestados consideran que Madrid (55%), Barcelona (24%) y el

Pais Vasco (14%) (Bizkaia, Guipuzkoa, Alava) son las provincias de Espafia donde se encuentran las

mayores oportunidades de desarrollo profesional.

Grafica 23. ¢En qué provincia espaiola cree que un Ingeniero Técnico Industrial o un
Graduado en Ingenieria de la rama industrial tienen mas posibilidades de desarrollo

profesional?

Barcelona

Gipuzkoa

Alava 1%

3%

Otras provincias - 6%

Una gran parte de los ingenieros encuestados tienen una percepcidon de estancamiento al respecto

24%

de las oportunidades que se ofrecen actualmente en el mercado laboral espaiiol. Sin embargo,

una gran mayoria de los ingenieros cree que el mercado laboral continuara mejorando durante los

dos préximos anos (2017 y 2018).

Grafica 24. ¢CoOmo considera el mercado laboral para ingenieros en Espana?

Muy bueno, hay muchas oportunidades
Ha mejorado en los ultimos afios

Estd igual

Estd estancado desde el inicio de la crisis

Malo, hay pocas oportunidades

il%

20%

I 5%

37%

24%

Grafica 25. ¢ COmo cree que va a evolucionar el Mercado Laboral en los proximos 2 aiios?

Volveremos a estar como antes de la crisis
Mejorard bastante

Mejorard ligeramente

No mejorard

Empeorard

I 1%

5%

9%
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Solo un 27% de los ingenieros cree que puede perder su trabajo en los proximos meses.

Grafica 26. ¢{Teme perder su puesto de trabajo en los proximos meses?

27%

73%
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Respecto a la responsabilidad de la situacion del mercado laboral, la mitad de los ingenieros
considera que deberian ser principalmente los politicos/el Gobierno (50%) los encargados de
establecer las estrategias que mejoren la situacién. En segundo lugar, pero a casi 20 puntos de
distancia, los ingenieros creen que la responsabilidad de que exista una mejora en la situacion del
mercado laboral recae principalmente en las empresas y sus representantes.

Grafica 27. ¢ Quién cree que tiene la responsabilidad de mejorar la situacion del
actual mercado laboral?

Sector Educativo - 5%

Los Politicos / Gobierno 50%
La Union Europea 5%
Empresas y sus representantes || GGG 32%
Colegios profesionales 4%

Trabajadores y sindicato - 4%




4.1 FORMACION

Los ingenieros desempleados apuestan por la formacion continua. Un 62% realizo
formacion universitaria (Grados, Mdster y Doctorado) y un 97% realizd formacion no
universitaria, haciendo especial hincapié en la formacion relativa a idiomas.

La formacion continua también es primordial para los profesionales en situacién de desempleo.
Este segmento apuesta mayoritariamente por continuar su formacion para desarrollar nuevas
competencias y actualizar las ya existentes. La mayor parte de los ingenieros (97%) optaron por
realizar formacién continua no universitaria mientras que el 62% realizo formacién
universitaria (Grados, Master y Doctorado).

Grafica 28. Como formacion continua, a nivel universitario, écomo ha actualizado sus
competencias en los ultimos afos?

Doctorado i 2%

Master 38%
Ninguna 38%

Grafica 29. Y como formacion continua écomo ha actualizado sus
competencias en los ultimos afos?

Cursos profesionales | /5

Idiomas Certificaciones 21%
ofimatica [N 2%
Ninguna 3%
Otro 3%




4.2 LA SITUACION DE DESEMPLEO

Las empresas espafiolas no cuentan con mecanismos para asistir a los empleados que
se quedan sin su puesto de trabajo tras una reestructuracion.

Mas de la mitad de los ingenieros desempleados (63%) fueron despedidos por problemas
economicos de la empresa. El 65% de los ingenieros desempleados por causa de su empresa no
tuvieron ningun tipo de mecanismo de apoyo (sin tener en cuenta el derivado de las relaciones
personales), por parte de esta, que les ayudara a incorporarse nuevamente al mundo laboral. Tan
solo un 6% de los ingenieros recibieron apoyo a través de un servicio especifico de outplacement
proporcionado por la empresa.

Grafica 30. éPor qué esta desempleado?

Busco mi primer empleo _ 20%

Rescindieron mi contrato durante el periodo de prueba 6%
Baja voluntaria - 11%
Me despidieron quiebra / Cierre de la empresa 63%

Grafica 31. En caso de que su desvinculacion con su ultima empresa hubiera sido
involuntaria, éla empresa puso algiin mecanismo para ayudarle en la busqueda de empleo?

Si, nos proporciond un servicio de Outplacement que me i 6%
(o)

ayudo
No, aunque mi jefe /o RRHH se prestaron a recomendarme 18%
y orientarme °
No es aplicable esta pregunta 29%




Ante la situacidn de desempleo, un 78% de los ingenieros encuestados se han planteado el cambio

de sector.

En cuanto al tiempo que los ingenieros llevan desempleados se aprecian dos grandes extremos:
algo mas de un tercio (34%) de los ingenieros encuestados llevan desempleados menos de 6

meses mientras que otro tercio (32%) lleva mas de 2 aios.

= Menos de 6 meses: Los datos nos indican que Unicamente en la franja de edad que va de
los 20 a los 30 afos hay un mayor porcentaje de ingenieros buscando empleo desde hace 6
meses que desde hace 1 afio o mas. Esto podria explicarse por los ingenieros recién
titulados que estan buscando su primer trabajo.

= Mas de 2 afios: El paro de larga y de muy larga duraciéon es uno de los principales
problemas del mercado laboral en la UE ®). Para facilitar una pronta insercién en el mundo
laboral se recomienda buscar trabajo inmediatamente (el 79,3% de los ingenieros
comenzaron a buscar trabajo en un plazo inferior a 15 dias desde que se quedaron

desempleados).

4.3 BUSQUEDA DE EMPLEO Y NUEVAS OPORTUNIDADES LABORALES

Los contactos personales y los portales de empleo como www.proempleoingenieros.es

son las fuentes mds efectivas para la busqueda de empleo.

En relacidn a las fuentes de busqueda de empleo mas efectivas, la gran mayoria de ingenieros se
decanta por los contactos personales (41%), seguidos por los Job Sites como ProEmpleolngenieros

(38%).

Grafica 32. Desde su punto de vista, ¢Cudl es la fuente de busqueda de empleo mas

efectiva?

Asistencia a jornadas de networking y eventos profesionales i 1%

Portales de empleo o Job sites

Los medios tradicionales (tablones de anuncio, periddicos,
etc.)

Red de contactos personales
Redes sociales (LinkedIn, Facebook, Twitter, etc.)

Otro

| 1%
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http://www.proempleoingenieros.es/

Solo un 22% de los ingenieros desempleados han rechazado alguna oferta de trabajo (al
contrario que los ingenieros empleados donde mas de la mitad habian rechazado ofertas de
empleo).

Grafica 33. Desde que esta desempleado, ¢ha rechazado alguna oferta de
empleo?

22%

78%
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Los factores principales que motivaron ese rechazo son similares al caso de los ingenieros que
cuentan con empleo, es decir, condiciones salariales que no cumplian con sus expectativas (33%),
condiciones laborales (horario, situacidon geografica...) poco atractivas (33%) o desequilibrio entre
las funciones a desempefiar y las competencias del ingeniero (15%).

Grafica 34. ¢Por qué ha rechazado ofertas de empleo?

El tipo de contrato no me encajaba
Las funciones a desempenar eran inferiores a mi cualificacion
Me exigian ser autonomo / freelance

No me interesaban las condiciones laborales 33%

El salario era inferior a las expectativas 33%

4.4 INTERNACIONALIZACION

Los ingenieros espafioles en situacion de desempleo estdn mds motivados para la
internacionalizacion que los ingenieros empleados.

Europa es el destino predilecto de los ingenieros espafioles desempleados para trabajar
fuera de Espafia.




El 68% de los ingenieros desempleados estaria dispuesto a trabajar en el extranjero. Comparado
con los datos de los ingenieros empleados (44%) vemos como la situacion de desempleo motiva
mas a la internacionalizacion.

A la hora de continuar o comenzar la carrera profesional en otros paises fuera de Espafa, los
ingenieros desempleados se decantan principalmente por Europa (70%) y en menor medida por
otras zonas como América Latina (18%) o Norteamérica (8%).

Las circunstancias familiares, o el desconocimiento del idioma son los 2 principales motivos que
desaniman a los ingenieros desempleados a la internacionalizacidon como alternativa laboral.

Grafica 36. ¢Cuales son los motivos por los que no se

Grafica 35. ¢En qué lugares valora la posibilidad
marcharia a trabajar al extranjero?

de trabajar?

Europa 70% Peor calidad de vida
, . 10%

en el pais de destino
América del norte

oA ; Falta de conocimiento

Latlonamgrlca y el - 13%
Caribe de idiomas
Oriente Medio y
Africa
Razones familiares 77%

Asia - Pacifico

4.5 CONDICIONES DEL CONTRATO LABORAL

Para los ingenieros en situacion de desempleo la conciliacion de la vida laboral y
personal son mds importantes que la estabilidad de la empresa a la hora de aceptar una
oferta de trabajo.

Practicamente la mayoria de los ingenieros desempleados que conforman la muestra estarian
dispuestos a trabajar por condiciones econédmicas inferiores a su nivel (93%), aunque la mayor
parte (48%) solo las aceptaria si le ofrecieran también garantias de desarrollo y crecimiento
(profesional y econédmico) en el futuro.
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Grafica 37. A raiz del paro de larga duracion y el paro juvenil existente, é estaria dispuesto a aceptar
unas condiciones econdmicas inferiores de su nivel para volver a conseguir un empleo?

Si 45%

Si, si la empresa me asegura que luego

0,
tengo posibilidades de obtener mejoras 48%

No 7%

También la mayoria de los ingenieros desempleados consideran que los beneficios no salariales
son muy importantes a la hora de aceptar una oferta de trabajo (69%). Sin embargo, la situacion
de desempleo provoca que un 21% menos de ingenieros considere estos beneficios como
relevantes, en relacion con los ingenieros encuestados que tienen un empleo (90%).

Grafica 38. ¢Considera los beneficios NO salariales a la hora de aceptar una

oferta de trabajo?

31%

69%

B Si, es muy importante H No, al estar desempleado no tiene gran relevancia

El principal aspecto que los ingenieros desempleados valoran dentro de una empresa es la
conciliacion de la vida laboral y personal (34%). Otro aspecto muy considerado por este grupo es
la estabilidad de la empresa (25%); hay que recordar que el 63% de los ingenieros perdid su
trabajo por causas econdmicas de la empresa.
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Grafica 39. ¢ Qué aspectos considera mas importantes?

La estabilidad de la empresa, confianza _ 25%

Que haya mayores oportunidades de formacién y
promocién interna
Un acertado sistema de evaluacion que fije y premie _ 11%
los objetivos/ resultados
Las relaciones profesionales con los jefes y
compafieros

La conciliacion de la vida laboral y personal _ 34%

17%

13%

4.6 SITUACION DEL MERCADO LABORAL

Los ingenieros en situacion de desempleo consideran que cuentan con las competencias
que demanda el mercado laboral.

Casi todos los ingenieros encuestados (88%) consideran que tienen las competencias que se
demandan actualmente en el mercado laboral.

Grafica 40. éCree que tiene las competencias que demanda el Mercado Laboral?

12%

88%
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El 65% de los ingenieros desempleados considera que el mercado laboral ha empeorado. Si
comparamos estos datos con los de los ingenieros empleados vemos cémo la situacidon de
desempleo motiva que un mayor porcentaje de ingenieros consideren que el mercado laboral se
ha deteriorado considerablemente. De la misma forma afecta a la valoracién a futuro; solo un
51% de ingenieros desempleados considera que la situacién laboral mejorara frente a un 63% de
los ingenieros empleados.




Ha mejorado mucho
Ha mejorado un poco

Estd igual

Ha empeorado un
poco

Ha empeorado mucho

Grafica 41. En general, ¢Cuadl es su opinion acerca del
mercado de seleccion de ingenieros en Espaiia?

45%

Grafica 42. {Cree que el mercado laboral para
ingenieros mejorara en los préximos afnos?
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5.1 INTRODUCCION

Hays, multinacional britanica lider mundial en seleccion especializada de personal cualificado de
Staff, Mandos Intermedios y perfiles de Alta Direccidn, esta presente en 33 paises y tiene mas de
245 oficinas a nivel mundial.

Con el compromiso de mantener actualizados a los profesionales y empresas del dmbito de la
Ingenieria de las nuevas tendencias de empleo hemos entrevistado a mas de 100 profesionales de
RRHH y toma de decisiones de distintas dreas de negocio en Espafia. El objetivo era conocer
opiniones realistas sobre las caracteristicas y lagunas del Mercado Laboral y la forma en que las
empresas han lidiado con estos condicionantes durante 2016, explicando también lo que esperan
de 2017.

De las empresas que han participado, un 71% son PyMES, un 25% Grandes Empresas y un 6% (4%)
Start-ups. El 64% de las encuestas las han completado profesionales de diferentes lineas de
negocio que no trabajan en la funcién de RRHH.

Podriamos decir que existe cierto clima de optimismo, aunque todavia moderado, entre las
empresas. El 58% de los encuestados han notado una mejoria en sus perspectivas econdmicas y el
63% confian en una evolucidn positiva en los préximos afios (2017 y 2018)

Grafica 43. ¢{Consideras que tu empresa ya ha Grafica 44. ¢ Piensas contratar mas empleados

finalizado el ciclo econdmico menos favorable? para tu empresa en 2017?
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m Hemos superado la situacion de crisis por completo.
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® La situacion ha mejorado mucho.

m La situacion ha mejorado un poco.

® No estamos bien, pero no empeorara.

® No, todavia empeorara.




5.2 RETRIBUCION

No han sido afios faciles y asi lo demuestra el hecho de que el 44% de las empresas tuvo que
realizar aun despidos el afio pasado y que los costes de despido se tuvieron en cuenta en el 50%
de los casos. Eso si, las empresas consideran en gran medida, el 85%, que tienen la plantilla
adecuada para sus retos actuales.

Afortunadamente, y como indicdbamos anteriormente, se percibe un entorno mads esperanzador y
el temor a sufrir una fuga voluntaria de plantilla sigue reduciéndose. En el ambito de la Ingenieria
este dato es 5 puntos inferior al conjunto de la economia segln la Guia Salarial 2016 de Hays. El
57% de los profesionales consideran que los principales motivos por los que se produce la rotacion
en sus empresas es por la falta de politicas activas de retencién y plan de carrera.

Esta falta de prevision también se denota cuando el 58% de los profesionales reconocen que no
tienen una politica o procedimiento para manejar situaciones de contraoferta, y que el 60% de las
empresas no miden el tiempo que las personas que han aceptado una contraoferta permanecen
en las compaiiias.

Las contraofertas estdan muy vinculadas a las politicas de retencién y nos ha llamado mucho la
atencién el hecho de que sdlo el 34% de las empresas encuestadas indican que van a aumentar el
salario fijo. En la Guia Salarial 2016 de Hays, donde se recogen opiniones de otros sectores, los
resultados son llamativos por diferentes, ya que un 77% de las empresas del sector quimico
indican que aumentaran el salario fijo, y un 65% de las empresas del sector farmacéutico y
sanitario.

Grafica 45. ¢Vas a aumentar el salario fijo de tu plantilla en 2017?
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Otro dato a destacar es que sélo el 36% de las empresas encuestadas ofrecen remuneracion
variable y sélo el 29% ofrece beneficios no financieros. En la Guia Salarial de Hays estos
porcentajes ascienden al 57% de las empresas que ofrecen remuneracion variable, mientras que el
50% ofrecen beneficios no financieros.

Grafica 46. {Pagas remuneracion variable a la mayor parte de tus empleados?
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5.3 FORMACION Y COMPETENCIAS PROFESIONALES

Las empresas de Ingenieria encuestadas valoran sobre todo la experiencia respecto a la formacién
durante los procesos de seleccion y ofrecen desarrollo de carrera y flexibilidad como elementos de
atraccion, lo que coincide con los datos de la Guia Salarial 2016 de Hays, donde se afirman que las
competencias de capacidad de adaptacidon y polivalencia son las mas buscadas en los
profesionales.

La gestiéon por competencias se estd convirtiendo en un elemento esencial en la gestién de RRHH
de las organizaciones encuestadas. Asi lo indican el 66% de las compafiias que indican que estan
cambiando las competencias y el 53% de aquellas que tienen planes de formacidn para desarrollar
las competencias profesionales de sus empleados.

La gestion del tiempo y la actitud son los dos puntos clave que mas influyen en la productividad de
un empleado.

El 28% de las empresas encuestadas aumentaron su inversion en politicas de RRHH durante el afo,
lo que es similar a lo encontrado en la Guia Salarial 2016 de Hays. Por su parte, el area que mas
aumento fue la de Formacion.




Lo que si que coincide es la intencidén de contratar mas empleados el préximo afo, ya que asi lo
indican el 67% de los encuestados y el 69% de la Guia General de Hays. Donde mas difieren es en
el tipo de contrataciéon, puesto que nuestros encuestados apuestan por la contratacion temporal
en un 45% de los casos, frente a sélo el 14% del resto de sectores encuestados. Logicamente el
perfil mds buscado serd el de Ingeniero, a diferencia del Comercial, que serd el mas buscado en la
Guia General. Dentro del sector de Ingenieria seran las ramas Industrial y Mecanica las mas
demandadas, y BDM y Becariedad las que menos, apostando en el 54% de los casos por perfiles
junior que tengan menos de 4 afios de experiencia y un buen dominio de idiomas

El 70% de las empresas tienen un programa de becas/practicas, pero sélo el 56% de las mismas
son remuneradas. Ademas, en el 52% de los casos no existe un plan de carrera al finalizar el
periodo de practicas.

Grafica 47. ¢{Qué valoras mas cuando seleccionas: formacion o experiencia?

Formacion

Grafica 48. {Estan cambiando las competencias que tu empresa busca en un
empleado/a?
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Grafica 49. {Tu empresa exporta?
No
S

5.4 EXPORTACION

El 43% de las empresas encuestadas estan exportando actualmente, aumentando el 30% de ellas
sus niveles de exportacion este afio. Llama la atencidn que el 50% de las empresas de la Guia
General de Hays contestaron afirmativamente a la misma pregunta y que haya un 9% de diferencia
respecto a empresas que ya tienen clientes en otros mercados fuera de Espaia.

Grafica 50. ¢ Aumento el nivel de exportacion de
tu empresa en 2016?
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5.5 LA IGUALDAD DE GENERO EN EL MERCADO LABORAL DE INGENIERIA

Sélo el 16% de las empresas tienen mds de un 50% de plantilla femenina a diferencia del 23% del
conjunto de la economia. Y también tienen un porcentaje inferior de mujeres en puestos de
responsabilidad y miembros del comité de direccidn.

Esto no cambiara hasta que haya un impulso decidido. Sin embargo, sdlo el 18% de las empresas
encuestadas tienen una normativa a favor de la cuota de igualdad de género, aunque el 59% estd
a favor de realizar un cambio. La flexibilidad horaria es el beneficio principal que se ofrece para
favorecer la conciliacién laboral.

Grafica 51. ¢Existe en tu empresa una normativa a favor de las cuotas de
igualdad de género?
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6.1 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA
DE LA RAMA INDUSTRIAL — PERSPECTIVA PROFESIONALES

SITUACION DEL MERCADO LABORAL DE INGENIEROS DE LA RAMA INDUSTRIAL

En 2016 podemos hablar en positivo de la situacion del mercado laboral de la ingenieria teniendo
en cuenta la percepcidén de los profesionales. Esta conclusidn se sostiene dado que existe un alto
porcentaje de ingenieros que rechaza ofertas (motivado fundamentalmente por las condiciones
laborales o por el salario ofrecido). Otro argumento que apoya la buena situacidon del mercado es
el hecho de que la mayor parte de los ingenieros que tienen un empleo no tiene miedo a perderlo
en los préximos meses.

En términos generales y en base a los datos aportados valoramos como “dindmica” la situacién del
mercado laboral en 2016 y también parece existir optimismo y una percepcion de mejora en lo
que respecta a los préximos aifios 2017 y 2018. Esta percepcion ha mejorado si comparamos con
los datos que el portal www.proempleoingenieros.es dispone al respecto en 2015 ) donde un

77% de los ingenieros consideraban que no existian demasiadas oportunidades laborales.

Observamos también una baja rotacién de profesionales en las empresas, ya que un porcentaje
elevado de ingenieros no ha cambiado de trabajo en el Ultimo afio, ni esta buscando activamente

un cambio. Este dato se confirma en otras estadisticas sectoriales.®

A pesar de la percepcién de mejora del mercado laboral, hay que destacar también que cada vez
las empresas establecen mayores exigencias a la hora de contratar ingenieros. Cdmo buena
prueba de ello podemos ver cdmo ambos, ingenieros empleados y desempleados, deben enviar
una cantidad muy considerable de CVs para poder obtener una entrevista. También queda
reflejado en que la mayoria de ingenieros desempleados creen que las empresas no les
seleccionan debido a que consideran que no tienen las competencias deseadas, aunque ellos
piensan que estan capacitados para poder desempeiiar las funciones del puesto al que optan.

Los ingenieros creen que principalmente son los politicos y el gobierno los que principalmente
deben establecer estrategias que permitan que el mercado laboral de la ingenieria continde
mejorando y creciendo, para que todos los ingenieros puedan tener mas y mejores oportunidades
laborales.



http://www.proempleoingenieros.es/

INTERNACIONALIZACION:

Desde el afio 2013 el COGITI y los colegios profesionales han desarrollado un “Programa de

|H

Movilidad Internacional” dirigido a apoyar a los ingenieros en su proceso de internacionalizacion.

Este programa se basa en acuerdos bilaterales con asociaciones de ingenieros en diferentes paises
como Irlanda (Engineers Ireland) o Dinamarca (IDA) encaminados a facilitar el acceso a la
profesiéon. También el COGITI cuenta con un punto de contacto en Alemania para el apoyo a los

ingenieros que deseen desplazarse a este pais. Desde que se crearon estos servicios hemos
observado una tendencia constante, por parte de los ingenieros, a la busqueda de oportunidades
profesionales fuera de Espafia, lo cual se refleja en las estadisticas presentadas.

En general, los ingenieros desempleados son mas propensos a cambiar de pais para continuar su
desarrollo profesional. En un mundo globalizado, donde las grandes empresas tienen sus sedes en
varios puntos del planeta, consideramos que las empresas deberian tener en cuenta que es mas
probable encontrar ingenieros dispuestos a trasladar su residencia cuando se encuentran en
situacién de desempleo dado que segln los datos obtenidos este tipo de profesionales estdan mas
inclinados a la internacionalizacion. El destino principal donde los profesionales de la ingenieria
estarian mas dispuestos a desplazarse mayoritariamente es Europa.

No obstante y pese a que los profesionales son mas propensos a trabajar en otros paises,
especialmente en los ultimos anos, también existen barreras a la movilidad internacional de los
ingenieros. Las razones familiares son el principal motivo por el que los ingenieros no optan por la
internacionalizacion. De cara a la contratacidn para puestos ubicados en otros paises, las empresas
deberian tener en cuenta la conciliacién laboral-familiar.

FORMACION:

Los ingenieros son conscientes de que para el ejercicio de la profesién y el desarrollo de su carrera
profesional deben continuar formandose y ademas se sienten comprometidos con ello. Buena
prueba de ello es que el 97% de los encuestados, tanto empleados como desempleados, realiza
cursos de formacidn no universitaria, y alrededor de un 67% continta su formacion universitaria a
través de nuevos Grados, Master o Doctorados.

La formacién online estd adquiriendo cada vez mas relevancia como un medio para cubrir esta
necesidad de los profesionales. Actualmente el COGITI cuenta con la plataforma online con mayor
numero de cursos en Espafia dentro del ambito industrial. Con la confianza de mas de 17.000
alumnos, el servicio se ha convertido en un referente para los ingenieros.



http://cogiti.es/Paginas/Ficha.aspx?IdMenu=ae15a220-db32-4ea5-9866-6622e7927469&Idioma=es-ES
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En general, hemos comprobado que no existen grandes diferencias entre ingenieros empleados y
desempleados en cuanto al tipo de formacidon que estos realizan, si bien los profesionales
desempleados centran mas su formacién en los cursos de idiomas.

DESARROLLO PROFESIONAL:

Los datos obtenidos nos muestran que los ingenieros espafoles adquieren mayores
responsabilidades durante su carrera profesional. No obstante, los profesionales perciben que las
empresas no ponen los medios necesarios que permitan su desarrollo profesional y ademas,
tampoco creen que las empresas vayan a desarrollar estrategias para solventar esta situacion en el
futuro.

Creemos que las empresas deben hacer un esfuerzo en el desarrollo profesional de los
ingenieros ayudandoles a dirigir y gestionar sus carreras profesionales con el objeto de maximizar
la motivacion de sus empleados y la retencién del talento. Los beneficios serdn mutuos y la
satisfaccidon de los profesionales supondra una ventaja competitiva para las empresas.

REMUNERACION:

La mayoria de los ingenieros considera que el salario que reciben no se corresponde ni con las
funciones del puesto que desempefian ni con la experiencia adquirida a lo largo de su carrera
profesional.

Los ingenieros parecen haber alcanzado cierta estabilidad (a la baja) en su remuneracion, sin
embargo no estdn dispuestos a reducirla o a bajar de categoria profesional para mantener el
puesto de trabajo.

Consideramos que las empresas deben tener en cuenta estos datos a la hora de realizar sus
politicas de contratacion, despido, remuneracién y retencion del talento. Dichas politicas de
remuneracion deberdn ser revisadas al alza considerando la perspectiva de mejora del mercado
laboral en 2017 y 2018.

BENEFICIOS NO SALARIALES:

Los beneficios no salariales son altamente valorados tanto para los ingenieros que actualmente
tienen un empleo como para los que actualmente se encuentra en situacion de desempleo.
Incluso, para estos ultimos, la conciliaciéon de la vida laboral y personal es mas importante que la
estabilidad de la empresa a la hora de aceptar una oferta de trabajo.




Dentro de los beneficios no salariales los ingenieros destacan especialmente los relacionados con
la conciliacién familiar. Mejorar los horarios de trabajo parece el punto clave que los profesionales
de la ingenieria demandan a las empresas para mejorar la conciliacién familiar mediante medidas
como la “flexibilidad horaria” o la “jornada continua”. Otros beneficios salariales como el
teletrabajo no tienen un valor de peso para este colectivo de trabajadores.

CULTURA DE APOYO ANTE EL DESPIDO:

Las empresas espafiolas no cuentan con mecanismos para asistir a los empleados que se
quedan sin su puesto de trabajo tras una reestructuracion. La mayor parte de los ingenieros solo
recibieron apoyo a través de recomendaciones personales de sus antiguos companeros o
superiores.

Creemos que para lograr una mejora en mercado laboral en los préximos afios las empresas deben
favorecer el desarrollo de programas de outplacement cuando se encuentren en procesos de
reestructuracion. Asi mismo, estimamos que el Gobierno y las CCAA deberian también suministrar
ayudas a las empresas para que puedan proporcionar estos servicios, especialmente en el caso de
las PyMES.

Desde el COGITI y su portal de empleo www.proempleoingenieros.es ofrecemos servicios de

asistencia a los ingenieros desempleados como por ejemplo, la bolsa de empleo, donde se recogen
todas las ofertas de empleo (nacionales e internacionales) para ingenieros, el mentoring
profesional, donde ingenieros de gran prestigio dentro de la profesién aconsejan y guian a
ingenieros junior a comenzar su camino profesional, o el servicio Movemos tu curriculum,
mediante el cual el equipo de RRHH del COGITI ayuda a los ingenieros a encontrar un empleo
adaptado a su perfil profesional.

BUSQUEDA DE EMPLEO:

Los portales de empleo siguen siendo los reyes en la busqueda de empleo por encima de las redes
sociales. Las principales fuentes de busqueda de empleo para los ingenieros son las relaciones
personales y los portales de empleo cédmo: www.proempleoingenieros.es. En este sentido a lo

largo de 2016 un 10% de los ingenieros registrados en ProEmpleolngenieros encontré trabajo a
través de la plataforma.

Otras herramientas, como la bolsa de trabajo de la acreditacién DPC de ingenieros del COGITI
(www.acreditacioncogitidpc.es), también tienen una gran demanda entre los profesionales.
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6.2 ANALISIS DEL MERCADO LABORAL DE GRADUADOS EN INGENIERIA
DE LA RAMA INDUSTRIAL — PERSPECTIVA EMPRESAS

El sector de la Ingenieria sigue siendo uno de los que han experimentado crecimiento en cuanto a
creacion de empleo durante el afio 2016, siendo concretamente los del area Industrial los perfiles
con mayor integracién en el mercado laboral dentro del contexto actual de la economia.

El optimismo por parte de los empleadores de este sector sigue en alza de cara al préoximo 2017,
posicionando a estos perfiles técnicos como clave dentro de las compaiiias.

Hay un indudable crecimiento en la demanda de los Graduados en Ingenieria de la rama industrial
por parte de las organizaciones para poder sobrevivir en un entorno globalizado y, por tanto, cada
vez mas competitivo. La razén de la demanda de este tipo de profesionales es que son los Unicos
realmente formados y capacitados especificamente para ser especialistas en la productividad y
mejora de la calidad, optimizando recursos.

El crecimiento en exportaciones y la ampliacién de la capacidad productiva en la Industria hace
que las compafias estén reforzando las areas Productivas, de Mejora Continua, Calidad,
Innovacion y Compras.

Sin embargo, los Graduados en Ingenieros de la rama industrial no sélo estan capacitados para
ocupar posiciones vinculadas a la Produccion, sino que su campo de accién también puede abarcar
Industrias de Servicios al tener la preparacién necesaria para realizar optimizacién de procesos.

En este aspecto de internacionalizacidn, los perfiles profesionales mas demandados seran
Ingenieros Industriales, asi como Quimicos y Civiles. El tipo de puestos mas demandados son los
cargos que aportan negocio, ventas y los relacionados con posiciones de responsabilidad en la
implantacion de proyectos y expertos en el campo de la Energia. Estos profesionales son
demandados tanto por compaiiias extranjeras como por compaiiias espafiolas que van a potenciar
sus planes de expansion.

Durante el afio 2016, los perfiles mas solicitados dentro del area Industrial han sido para
compaiiias del sector Automocién, Farmacéutico, Quimica, Bienes de Equipo y Packaging.

Los perfiles mds destacados durante el 2016 han sido los Ingenieros de Procesos, Ingenieros de
Calidad, Ingenieros de Mantenimiento, Ingenieros de Compras, perfiles con alta cualificacién para
la gestidon de la cadena de suministro (Supply Chain) e Ingenieros de PRL.

~




Se han detectado inversiones en +D, consecuencia de la necesidad de adaptacién a un mercado
mas globalizado y competitivo, haciendo que sea necesario potenciar las areas de Innovacién y
Tecnologia para conseguir un mejor posicionamiento a partir de la aportaciéon de valor afiadido
dentro del mercado en el que operan estas companias.

Como consecuencia de esta situacion, los perfiles de Ingenieros de Disefio estan siendo mds
demandados que en afios anteriores y se prevé que durante el préximo 2017 las compafiias del
sector Industrial refuercen, asi como Ingenieros de [+D especializados en Software y Hardware.

Por otro lado, se muestra optimismo dentro del drea de las Energias, dado el aumento de
poblacién y la necesidad de mejora de transporte, convirtiéndose en un sector clave y en un polo
de atraccion de empleo.




