i
Pagina 2812 - Numero 47 28

Baletin Oficial

Viernes, 8 de marzo de 2013

NAVARRA

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION 51/2013, de 25 de enero, del Director General de
Presidencia y Justicia, por la que se inscribe en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios de Navarra la
modificacién total de los Estatutos del Colegio de Ingenieros
Técnicos Industriales de Navarra.

Mediante Resolucion 152/2004, de 18 de marzo, del Director General
de Presidencia, se inscribié el Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos
Industriales de Navarra con el nimero de registro 12, en el Registro de
Colegios Profesionales y Consejos de Colegios, dependiente del Depar-
tamento de Presidencia, Justicia e Interior.

Con fecha 18 de enero de 2013 el Colegio ha solicitado la inscripcion
de la modificacién total de sus Estatutos.

La modificacion se acord6 en la reunion de la Junta General Extra-
ordinaria, celebrada al efecto el 16 de enero de 2013, de acuerdo al pro-
cedimiento establecido estatutariamente, segtin consta en la certificacion
aportada con la solicitud extendida por el Secretario del Colegio con el
visto bueno del Decano del mismo.

En un informe del Servicio de Secretariado del Gobierno y Accion
Normativa se constata que las modificaciones estatutarias aprobadas por
la Junta General Extraordinaria se ajustan a la legalidad vigente. También
se pone de manifiesto que se cumplen los requisitos establecidos en la
Ley Foral 3/1998, de 6 de abril, de Colegios Profesionales de Navarra, en
el Reglamento de desarrollo de la misma aprobado por Decreto Foral de
375/2000, de 18 de diciembre, y en la Ley 25/2009, de 22 de diciembre,
de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la Ley sobre el
libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

En ejercicio de las facultades atribuidas por el articulo 22 de la Ley
Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra y el Decreto Foral 69/2012, de 25 de julio, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Presidencia,
Justicia e Interior,

HE RESUELTO:

1.° Inscribir en el Registro de Colegios Profesionales y Consejos de
Colegios de Navarra, la modificacion total de los Estatutos del Colegio
de Ingenieros Técnicos Industriales de Navarra, cuyo texto se recoge en
el Anexo adjunto.

2.° Ordenar la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra de la
presente Resolucion y su Anexo.
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3.° Notificar la presente Resolucion al Servicio de Secretariado
del Gobierno y Accién Normativa y al Colegio de Ingenieros Técnicos
Industriales de Navarra, haciendo constar que contra la misma podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Presidencia, Justicia
e Interior, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su notificacion.

Pamplona, 25 de enero de 2013.—El Director General de Presidencia
y Justicia, José Luis Ruiz Ciruelos.

ANEXO

Estatutos del Colegio de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales
de Navarra
(Aprobados en la Junta General Extraordinaria
el dia 16 de enero de 2013)

Los presentes Estatutos fueron adecuados a la legalidad vigente en
la Junta.

En el ambito de la competencia atribuida por el articulo 36 de la
Constitucion, el Colegio aprueba sus nuevos estatutos de forma auténo-
ma, sin mas limitaciones que las impuestas por la Ley Foral de Colegios
Profesionales y el resto del ordenamiento juridico, siendo democraticos
su estructura interna y funcionamiento.

Los continuos y profundos cambios normativos introducidos en nuestro
ordenamiento juridico con posterioridad a la publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra de 31 de mayo de 2004 de los Estatutos vigentes hasta la
fecha, han motivado y justificado la necesidad de su modificacion.

La prolija produccion legislativa, a la que estamos asistiendo en los
ultimos afios, ha tenido una incidencia directa sobre la regulacion de
los Colegios Profesionales, siendo de la maxima importancia las conse-
cuencias que se han desplegado en el actual marco normativo de estas
corporaciones sectoriales de derecho publico. Entre otras, las normas
mas sobresalientes, a las que ha sido necesario adecuarse, han sido las
siguientes: la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades profesionales;
la Ley 17/2009, sobre el libre acceso a las actividades de servicios y
su ejercicio; la Ley 25/2009, de modificaciéon de diversas leyes para su
adaptacion a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios
y su ejercicio, por todos conocida como Ley Omnibus; asi como la Ley
Foral 15/2009, de medidas de simplificacion administrativa para la puesta
en marcha de actividades empresariales o profesionales, en los Colegios
profesionales.

En el contexto descrito, los nuevos Estatutos pretenden reflejar la rea-
lidad del nuevo marco juridico de los Colegios Profesionales, adaptandolo
los actuales a la profunda e imparable transformacion de las profesiones
colegiadas —tal y como las conocemos hasta ahora-y, permitiendo garan-
tizar con vocacién de futuro y permanencia, la organizacién corporativa
de nuestro Colegio ante los retos que se avecinan; porque estamos ante
un proceso de cambios que aun no ha concluido.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 36 de la Constitucion, los
actuales Estatutos se aprueban conforme a Ley 2/1974 de 13 de febrero
sobre Colegios Profesionales; Ley Foral 3/1998, de 6 de abril, de Colegios
Profesionales y Decreto Foral 375/2000, de 18 de diciembre, por el que
se prueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Foral 3/1998.

Los Estatutos incorporan algunas de las novedades de las normas
citadas con anterioridad, entre las que destacamos las siguientes:

—La consideracion del Colegio como “autoridad competente”, en los
términos en los que se establece en el articulo 12 de la Ley 7/2009;

—La apertura y proyeccién de los fines del Colegio a la “sociedad”,
como garantia del cumplimiento de la buena practica y de las obligaciones
deontoldgicas de la profesion.

—Una colaboracién mas estrecha entre el Colegio y la Administracion
Publica en el ambito de sus funciones.

—La creacioén del Registro de Sociedades Profesionales al amparo de
lo dispuesto en la Ley 2/2007.

—La adaptacion del Colegio a la actual normativa sobre prestaciones
de servicio, con la creacion de la ventanilla Unica.

—Compromiso mas firme con la formacién y acreditacién técnica de
sus miembros.

Ademas de los cambios introducidos por imperativo legal, los Esta-
tutos contienen importantes novedades en relacién con sus 6rganos de
gobierno; modernizando y potenciando sus érganos de representacion,
asi como adecuando sus funciones, caracter y composicion a la realidad
del momento actual.

Finalmente, en el ambito de la gestion colegial, la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de las facultades que legalmente tiene atribuidas, podra
encomendar al Director-Gerente determinadas tareas en el ambito de la
administracion, direccion y gestion ordinaria del Colegio.

TITULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

CAPITULO |
Régimen juridico, naturaleza y ambito

Articulo 1. Marco legal y régimen juridico.

El Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales se
constituye en Navarra y con sede en Pamplona, con caracter de Cor-
poracion de Derecho Publico y de caracter profesional, reconocido por
el Estado, con plena personalidad juridica para el cumplimiento de sus
fines, siendo democraticos tanto su estructura interna como su régimen
de funcionamiento.

El Colegio se regira por el presente Estatuto, la Ley de Colegios
Profesionales de Navarra, asi como por las disposiciones que en cada
momento sean aplicables.

Articulo 2. Ambito Territorial.

El Ambito territorial del Colegio comprende la totalidad de la Comunidad
Foral de Navarra.

Articulo 3. Miembros del Colegio.

1. ElColegio estara integrado por los titulados con arreglo a los planes
de estudios anteriores al Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre,
los titulados de acuerdo con los Reales Decretos 1462/1990, de 26 de
octubre y 1402/1992, 1403/1992, 1404/1992, 1405/1992 y 1406/1992,
todos ellos de 20 de noviembre; los peritos industriales, siempre y cuando
estén en posesion del titulo oficial o debidamente homologado, lo soliciten
al Colegio y cumplan el resto de requisitos exigidos por los presentes
Estatutos, los ingenieros técnicos en disefio industrial; y los que ostenten
el titulo oficial de ingeniero de grado de las ramas industriales obtenido de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12.9 del Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre y conforme a las condiciones establecidas en la Orden
CIN/351/2009 de 9 de febrero.

El Colegio podra incorporar a cualquier profesional titulado, segun la
legislacion vigente, ya sea por la via de la nueva regulacion de los servicios
profesionales, ya sea por la de las atribuciones profesionales.

2. Para el gjercicio profesional en el &mbito territorial establecido en
el articulo 2 de estos Estatutos, tanto por cuenta propia como por cuenta
ajena y con independencia de que se visen o no los trabajos profesiona-
les, es requisito necesario estar colegiado en el colegio profesional que
corresponda.

3. Laincorporacion en el colegio correspondiente viene determinada
por la ubicacién del domicilio unico o principal del profesional y le habilita
para ejercer la profesion en todo el territorio del Estado.

Articulo 4. Fines del Colegio.

1. El Colegio, como autoridad competente, en los términos que se
reconoce en la Ley 7/2009, tiene como finalidad esencial la de velar para
que la actuacion y el ejercicio profesional de los colegiados responda a los
intereses y las necesidades de la sociedad y, de manera mas sobresaliente,
la de garantizar el cumplimiento de la buena practica y de las obligaciones
deontoldgicas de la profesion.

2. La representacion institucional en el marco establecido en cada
momento por la legislacion aplicable a los Colegios Profesionales.

3. La proteccion de los intereses de los consumidores y usuarios de
los servicios de sus colegiados. Y, en su caso, intervenir, como mediadores
o arbitros, en los conflictos profesionales que se puedan producir entre
colegiados o entre éstos y terceras personas, si lo solicitan de comun
acuerdo las partes implicadas.

4. La tutela de los fines publicos concurrentes en el ejercicio de
la profesion como garantia de los intereses de sus destinatarios, de la
sociedad, en general; y de los ciudadanos, Administraciones Publicas y
empresarios, en particular.

5. También tiene como finalidad la ordenacion de la profesién dentro
del marco legal aplicable y la defensa y garantia de la libertad de actuacion
profesional, asi como la representacion de los intereses profesionales de
los colegiados.

Articulo 5. Funciones del Colegio.

1. Corresponde al Colegio el ejercicio de las siguientes funciones
publicas:

a) Ordenar y garantizar que el ejercicio profesional se adecue a la
normativa, la deontologia y las buenas practicas, con el maximo respeto
de los derechos y los intereses de los destinatarios de las actuaciones
profesionales.

b) Ejercer la representacion de la profesion y de sus colegiados,
asi como la defensa de sus intereses profesionales y su libertad de ac-
tuacion.

c) Proponer a la Administracion la adopcion de medidas en rela-
cion con la ordenacion y la regulacion del acceso y del ejercicio de la
profesion.

d) Presencia visible y activa en la sociedad mediante su participacion
o colaboracién con instituciones, entidades o asociaciones y asistencia o
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participacion en foros donde se requiera su presencia, siempre que sean
compatibles con los fines del Colegio.

e) Velar por la tutela de los derechos de los colegiados y por el
cumplimiento de los deberes y las obligaciones de los mismos, evitando
que se produzcan actos de intrusismo, de competencia desleal u otras
actuaciones irregulares en relacion con la profesion, y adoptando, en
su caso, las medidas y las acciones establecidas por el ordenamiento
juridico.

f) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los colegiados en los términos
establecidos en los estatutos.

g) Registrary verificar y/o, en su caso, visar los trabajos profesionales
de los colegiados, en los términos y con los efectos que establezca la
normativa de aplicacién, con independencia del ambito geografico en el
que éstos tengan que surtir efectos.

h) Participar en el procedimiento de obtencién de la acreditacion
de aptitud para el ejercicio profesional, en los casos en los que asi se
establezca por la legislacion.

i) Promover y facilitar la actividad de orientacién profesional de los
colegiados en una doble vertiente: por una parte, mediante programas
de formacion continua que garanticen su actualizaciéon y competencias
profesionales, al servicio de la sociedad y de la profesién; por otra, mediante
la orientacion en la busqueda activa de empleo y autoempleo.

j) Facilitar y potenciar la internacionalizacion de las actividades
profesionales de los colegiados, asi como de sus empresas.

k) Adoptar las medidas necesarias para facilitar el ejercicio profesional
no permanente, en cumplimiento de lo que establecen la normativa de la
Union Europea y la legislacion espafiola.

1) Colaborar con la Administracion publica mediante la participacion
en érganos administrativos, cuando asi se prevenga legalmente y emitir
los informes que les sean requeridos por érganos o autoridades adminis-
trativas y judiciales.

m) Informar sobre los proyectos de disposiciones generales que
regulen o incidan en el ejercicio de la profesién o al Colegio, cuando asi
se requiera por la Administracion.

n) Aprobar los presupuestos, regular y fijar las aportaciones de los
colegiados.

o) Creary mantener una ventanilla unica, en los términos previstos
en la Ley y en estos Estatutos.

p) Elaborary publicar una memoria anual, en los términos previstos
en la Ley y en los Estatutos.

q) Atender las solicitudes de informacion sobre sus colegiados y
sobre las sanciones firmes a ellos impuestas, asi como las peticiones de
inspeccion o investigacion que les formule cualquier autoridad competente
de un Estado miembro de la Unién europea en los términos previstos en la
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios y su ejercicio, en particular, en lo que se refiere a que las
solicitudes de informacién y de realizacion de controles, inspecciones
e investigaciones estén debidamente motivadas y que la informacion
obtenida se emplee Unicamente para la finalidad para la que se solicito.

r) Cualquier otra funcion de naturaleza publica que le atribuya la
legislacion vigente, como “autoridad competente” que es, en los términos
establecidos en el articulo 12 de la Ley 7/2009.

2. También corresponde al Colegio el ejercicio de otras funciones:

a) Fomentar la colaboracion con las asociaciones y otras entidades
representativas de los intereses ciudadanos directamente vinculadas con
el ejercicio profesional.

b) Custodiar, a peticion de los colegiados y de acuerdo con el corres-
pondiente reglamento, la documentacion propia de su actividad, cuando
asi se establezca legalmente.

c) Fomentar entre los colegiados —y en beneficio de la profesion—la
prestacion de servicios de interés para la sociedad, adecuandose a la
realidad y legislacion vigente en cada momento.

Articulo 6. Colegiacion.

1. Son miembros de la Organizacion colegial todos los colegiados
en el mismo.

Para el ejercicio de la profesion, tanto libre como por cuenta ajena o en
cualquier otra forma, sera obligatorio estar incorporado al correspondiente
Colegio, en los términos previstos en la legislacion vigente.

Quedan exceptuados de tal requisito de incorporacion, los Titulados
sometidos a régimen funcionarial que desarrollen sus actividades exclu-
sivamente en el seno de las Administraciones Publicas.

2. La colegiacion debera realizarse en el Colegio cuya circunscrip-
cion territorial corresponda al lugar donde el colegiado tiene su domicilio
profesional Unico o principal.

3. No podra limitarse el nimero de colegiados inscritos en un Colegio,
ni tampoco cerrarse temporal o definitivamente la admisién de nuevos
colegiados.

4. La incorporacion al Colegio del domicilio profesional unico o
principal habilita para el ejercicio de la profesién en todo el territorio del
Estado.

No puede exigirse por los Colegios, en cuyo ambito territorial no radique
el indicado domicilio profesional, comunicacion ni habilitacién alguna ni
pago de contraprestaciones econdmicas distintas de aquellas que exijan
habitualmente a sus colegiados por la prestacion de los servicios de los que
sean beneficiarios y no se encuentren cubiertos por la cuota colegial.

5. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de
otro Estado miembro de la Unién Europea, se estara a lo dispuesto en
la normativa vigente en aplicacion del derecho comunitario relativa al
reconocimiento de cualificaciones.

Articulo 7. Requisitos de la colegiacion.

1. Para la incorporacién al Colegio de Navarra se requiere, con
caracter general:

a) Haber obtenido el titulo oficial correspondiente, expedido, ho-
mologado o reconocido por el Estado, a que se refiere el articulo 3 de
los Estatutos.

b) No estar legalmente sujeto a incapacidad que le impida la co-
legiacion.

c) Tener la nacionalidad espafiola, la de alguno de los Estados
miembros de la Unién Europea o la de los Estados parte o signatarios
del Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo, sin perjuicio de lo
dispuesto en los Tratados Internacionales ratificados por el Estado espafiol
y publicados en el Boletin Oficial del Estado.

d) No estar sujeto a pena de inhabilitacién para el ejercicio profesional
por sentencia firme, ni encontrarse impedido para tal ejercicio por una
anterior sancién disciplinaria.

e) Carecer de antecedentes penales o disciplinarios colegiales que
impidan el ejercicio profesional.

f) Satisfacer la cuota de ingreso correspondiente.

2. El procedimiento de ingreso en el Colegio sera el siguiente:

a) La solicitud se sometera a la decision de la primera Junta de Go-
bierno que se celebre, y en un plazo maximo de dos meses a contar desde
el dia siguiente al de la presentacion de la misma, mediante resolucion
motivada, aceptara o denegara la colegiacion al solicitante.

En el caso de faltar algun requisito, el solicitante dispondra de un nuevo
plazo de dos meses a partir de la presentacion del nuevo expediente.
Transcurrido dicho plazo sin haberse adoptado acuerdo, la solicitud se
considerara admitida.

b) Con el escrito de comunicacion de la admisién o con el silencio
positivo al cabo de los dos meses, se pone fin al proceso de colegiacion:
el profesional esté colegiado y posee todos sus derechos y obligaciones,
independientemente del tiempo que tarde en recibir su carné de colegiado
a través del Consejo General.

c) Ladenegacion de la colegiacién admitida, salvo en caso de sus-
pensién del expediente, se notificara por escrito al solicitante en el plazo
de quince dias habiles a contar desde la fecha en que la Junta de Gobierno
adopte el acuerdo a que se refiere el apartado anterior, haciéndose constar
los fundamentos de la misma y los recursos procedentes, conforme a lo
previsto en estos Estatutos.

d) Cuando el solicitante figurase ya inscrito en otro Colegio, bastara
una certificacion librada por éste, haciendo constar si modifica su domicilio
profesional Unico o principal.

Articulo 8. Régimen de las incorporaciones colegiales.

1. La incorporacion al Colegio tiene caracter reglado y no podra
denegarse a quienes reunan los requisitos fijados en el articulo anterior,
salvo lo dispuesto en este precepto.

2. La Junta de Gobierno del Colegio resolvera, previo examen los
informes oportunos y las solicitudes de colegiacién, en el plazo de dos
meses, mediante acuerdo motivado, contra el que cabran los recursos
establecidos en estos Estatutos.

La colegiacion se entendera producida, respecto de las solicitudes
deducidas en debida forma, una vez transcurrido el plazo de dos meses
sin que haya habido resolucién expresa.

3. Lacolegiacion se suspendera y con ella los derechos inherentes
a la condicion de colegiado, a consecuencia de:

a) La inhabilitaciéon o incapacitacion para el ejercicio profesional
decretada por resolucion judicial firme.

b) La suspension en el ejercicio profesional impuesta por sancién
disciplinaria colegial devenida firme.

La situacién de suspension se mantendra en tanto subsista la causa
que la determina.

4. Elrégimen de las incorporaciones se regira de conformidad con lo
previsto en los Estatutos y en la legislacion sobre colegios profesionales,
estatal y autonémica.

Articulo 9. Suspensién de los derechos y pérdida de la condicion
de colegiado.

Pérdida de la condicién de colegiado:

1. Seran causas de pérdida de la condicién de colegiado:

a) Lacondena por sentencia firme que lleve consigo la pena principal
0 accesoria de inhabilitacion para el ejercicio de la profesion.
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El colegiado vendra obligado a comunicar al Colegio la sentencia
condenatoria dentro de los diez dias siguientes en que se le notifique, sin
perjuicio de abstenerse de toda actividad profesional desde que produzca
efectos la sentencia condenatoria.

Se consideraran nulos los actos producidos con posterioridad a la
sentencia firme.

b) La expulsion disciplinaria acordada por resolucion firme del Colegio
correspondiente o del Consejo General.

La sancion de expulsion disciplinaria producira efectos desde que
sea firme y el Colegio lo notificara al Consejo General que lo comunicara
a los demas Colegios.

c) La baja voluntaria del colegiado, que sélo se admitira previa
manifestacion del cese de la actividad profesional, tendra efectos desde
su solicitud si bien no eximira del pago de las cuotas y otras deudas
vencidas.

d) El fallecimiento del colegiado.

2. La falta de pago de cuotas y otras aportaciones colegiales, por
importe minimo de un afio, previo requerimiento de su abono, no producira
la pérdida de la condicion de colegiado pero si la suspension de todos sus
derechos corporativos y no se procedera al visado o registro y verificacion
de los trabajos del colegiado, en los casos en los que asi se requiera por la
legislacion vigente, hasta que no abone todas las cuotas pendientes mas
sus intereses legales, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en el Titulo IV
de estos Estatutos y del alzamiento de la suspensién de los derechos tan
pronto como el colegiado se ponga al corriente de sus pagos.

3. La pérdida de la condicion de colegiado no le liberara del cumpli-
miento de las obligaciones vencidas.

CAPITULO Il
Derechos y obligaciones de los colegiados y ejercicio de la profesion

Articulo 10. Derechos de los colegiados en relacién a su actividad
profesional.

Los colegiados tienen derecho en el ejercicio de la profesion a:

a) Las consideraciones debidas a su profesion reconocidas por la
legislacion espafola, las normas estatutarias y, en cumplimiento de la
normativa comunitaria y, eventualmente, de la establecida en los diferentes
estados de la Unién Europea, en todo el territorio de ésta.

b) Allibre ejercicio de su profesion sin que, por la Administracion ni por
terceros, se limiten las atribuciones profesionales que tengan reconocidas
en las leyes.

c) Ladefensay la proteccién de sus intereses profesionales.

d) La asistencia y asesoramiento en el ejercicio de su actividad
profesional.

e) A realizar los dictamenes, informes, asesoramientos y demas
trabajos de su competencia que sean solicitados al Colegio y que le co-
rrespondan por turno previamente establecido y solicitado.

Articulo 11.  Derechos corporativos de los colegiados.

Los derechos corporativos de los miembros del Colegio son los si-
guientes:

1. Participar activamente en la vida corporativa, asistiendo e inter-
viniendo en las Juntas Generales.

2. Actuar profesionalmente en el ambito del Colegio y en el resto
del Estado, siempre que cumplan con las obligaciones legales vigentes
para esta actuacion.

3. Dirigirse a los 6rganos colegiales, presentando peticiones, pro-
puestas y enmiendas.

4. De sufragio activo y pasivo en relacion con todos los cargos elec-
tivos de los Colegios, en los términos previstos en el articulo 46.

5. Colaborar e intervenir en las actividades y tareas colegiales, a
través de las Comisiones, Grupos de Trabajo, etc ..

6. Utilizar los servicios y obtener las prestaciones establecidas por
el Colegio, respetando los derechos de los demas colegiados.

7. Recurrir contra las resoluciones de los 6rganos colegiales.

8. Recabar el amparo del Colegio cuando considere lesionados o
menoscabados sus derechos e intereses profesionales de colegiado o
los de la Corporacion.

9. Formular por escrito sugerencias o peticiones para que sean
recogidas y tratadas en las reuniones de la Junta de Gobierno, en un plazo
maximo de dos meses, previo informe de la comisién correspondiente.

10. Pedir y obtener datos sobre la marcha econdémica del Colegio
siempre que se concrete cada peticion, pero Unicamente podran exami-
nar la contabilidad en el periodo comprendido entre la convocatoria y la
celebracion de la Junta General Ordinaria.

11. Solicitar la convocatoria de la Junta General Extraordinaria en
los términos establecidos estatutariamente.

12. Ostentar las insignias y distintivos propios de la profesion.

13. Disponer de una guia profesional de los colegiados ejercientes,
con la direccion de su despacho u oficinas, con sujecion a lo previsto en
la legislacién sobre proteccion de datos personales.

14. Participar voluntariamente en la Mutualidad de prevision esta-
blecida.

15. Los colegiados que se acojan voluntariamente a la jubilacion
como profesionales conservaran todos los derechos corporativos sin
perjuicio de lo dispuesto en el parrafo 4, del articulo 47.

Articulo 12. Obligaciones de los colegiados en el ejercicio de la
profesion.

Los colegiados estan obligados a:

1. Someter a visado del Colegio correspondiente toda la documenta-
cion técnica o facultativa, proyectos, informes o cualesquiera otros trabajos
que suscriba en el ejercicio de su profesion, en los casos y términos
previstos en la legislacion vigente.

2. Aceptar el arbitraje y la conciliacién del Colegio en las cuestiones
de caracter profesional que se susciten entre los colegiados.

3. Cumplir con las prescripciones legales que sean de obligada
observancia en los trabajos profesionales que realicen.

4. Notificar al Colegio los casos de intrusismo profesional que
conozcan y las actuaciones de colegiados contrarias a la deontologia
profesional.

Articulo 13.  Obligaciones corporativas de los colegiados.

Los colegiados deberan:

1. Cumplir los presentes Estatutos, el Cédigo Deontolégico y las
normas que los complementen o desarrollen, asi como la normativa re-
guladora de la profesién y los acuerdos que se adopten por los Organos
Colegiales dentro de su respectiva competencia.

2. Contribuir econémicamente al sostenimiento del Colegio, mediante
las cuotas colegiales, ordinarias y extraordinarias.

Articulo 14.  Ejercicio de la profesion.

El ejercicio de la profesion, ya sea por cuenta propia como por cuenta
ajena, se regira por las normas vigentes, estando sometida a las prescrip-
ciones reguladoras de la misma en régimen de libre competencia y sujeta a
la Ley de Defensa de la Competencia, a la Ley sobre Competencia Desleal,
ala Ley de Servicios profesionales; asi como cuantas disposiciones fuesen
aplicables.

Articulo 15. Responsabilidad profesional.

1. Elcolegiado responde directamente por los trabajos profesionales
que suscribe.

2. ElColegio exigira de los colegiados que se dediquen a la redaccion
y firma de trabajos profesionales, que requieran ser registrados verificados
o visados, la suscripcion de una poliza de responsabilidad civil, sin perjuicio
de los seguros voluntarios que los colegiados puedan contratar.

CAPITULO 1lI
Registro de sociedades profesionales

Articulo 16.

Todas las sociedades profesionales constituidas de acuerdo con lo
que dispone la Ley 2/2007, de 15 de marzo, para el ejercicio profesional,
exclusivamente o junto con una otro actividad profesional que no resulte
legalmente incompatible y cuyo domicilio se encuentre dentro del ambito
territorial de este Colegio, se tendran que inscribir en el Registro de So-
ciedades Profesionales del Colegio de Ingenieros Técnicos Industriales
de Navarra.

Articulo 17.

Desde su inscripcion al Registro, las sociedades profesionales quedan
sujetas al ejercicio, por parte del Colegio, de las mismas competencias que
éste tiene, legal y estatutariamente, en relacion con los colegiados, en par-
ticular al régimen deontoldgico, de incompatibilidad e inhabilitaciones.

Todo esto sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria de los pro-
fesionales actuantes, sean socios o no.

La no inscripciéon de una sociedad en el Registro no impide que el
Colegio pueda actuar de forma disciplinaria contra los profesionales co-
legiados que hayan actuado sean o no socios.

Articulo 18.

La inscripcion de la sociedad al Registro no libera a los profesionales
sean socios 0 no, que actlen a través de la misma, del deber de cole-
giacion.

Articulo 19.

El Registro esta a cargo y bajo la responsabilidad de la Junta de
Gobierno y estara gestionado por el secretario asistido por el personal
necesario.

Articulo 20.

1. Lainscripcion de las sociedades en el Registro Colegial contendra,
ademas de las exigencias legales de su forma societaria y de la identifi-
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cacion de los otorgantes de la escritura de constitucion, con expresion de
si son socios profesionales o no, las siguientes:

a) Denominacion o razon social y domicilio de la sociedad.

b) Fechay datos identificativos de la escritura publica de constitucion
y notario autorizado. En el supuesto de que se hayan constituido por tiempo
determinado, contendra su duracion.

c) Laactividad o actividades profesionales que constituyan el objeto
social.

d) La identificacion de los socios profesionales y de los no profe-
sionales con indicacion del colegio al cual pertenezcan y su nimero de
colegiado.

e) La identificacion de las personas que se encarguen de la admi-
nistracion y representacion y si son socios profesionales o no.

f) La fecha del acuerdo colegial que dispone su inscripcion.

g) El nimero de pdliza y entidad aseguradora donde la sociedad
haya asegurado su responsabilidad civil y el capital asegurado.

h) El numero de registro de la sociedad.

2. Enlahoja abierta a la sociedad, se inscribiran igualmente cualquier
cambio de administradores, modificacion del objeto social, duracion y
transmisiones de capital o entrada de nuevos socios que se produzcan.

3. Asimismo se anotaran las sanciones disciplinarias que se im-
pongan, por éste u otros colegios profesionales, bien a la sociedad bien
a los profesionales que ejerzan a través de la misma sean socios o no.
Igualmente se anotaran las condenas penales que éstos puedan haber
recibido y que tengan consecuencias en el ejercicio profesional y su
inhabilitacion.

4. En cualquier caso, todas las modificaciones sujetas a inscripcion
en el Registro Mercantil se tendran que inscribir en el Registro colegial.

Articulo 21.

La inscripcion se iniciara de oficio por la comunicacion del Registro
Mercantil correspondiente, a que se refiere el articulo 8.4, ultimo parrafo,
de la Ley 2/2007, o a instancia de cualquiera de los socios profesionales
colegiados, acompafiando, en este caso, el certificado de la inscripcion
registral y una declaracion firmada por cada uno de los socios profesionales
de no incurrir en prohibicién, inhabilitacion o suspensién del ejercicio
profesional.

Si el expediente de inscripcion se inicia de oficio, el Colegio requerira a
los administradores para que en un plazo de 15 dias aporten las declaracio-
nes mencionadas en el parrafo anterior, quedando entretanto en suspenso
el expediente. Sin embargo, el expediente de inscripcion se tendra que
tramitarse en un plazo maximo de un mes y se acabara con la resolucién
de la Junta de Gobierno disponiendo la inscripcion o denegandola. Esta
resolucion, que estara motivada, se notificara a la sociedad con expresion
de los recursos que contra la misma procedan.

El acuerdo de la Junta de Gobierno requerira un informe juridico previo.
Practicada la inscripcion, se atribuiran a la sociedad, en la manera prevista
por la Ley 2/2007, los actos profesionales realizados por la misma, su
sumisién al régimen deontoldgico y su derecho de visar los proyectos.

La inscripcion al registro estara sujeta al pago de los derechos de
registro que en cada momento tenga aprobado el Colegio.

Articulo 22.

La cancelacién de la inscripcion se practicara, previo acuerdo de la
Junta de Gobierno, en el caso de disolucién de la sociedad o por incum-
plimiento sobrevenido en casos de incompatibilidad o inhabilitacién para
el ejercicio profesional de los socios profesionales. En este supuesto la
cancelacion se practicara transcurrido el plazo de tres meses establecido
en el articulo 4.5 de la Ley 2/2007, sin que se haya acreditado la exclusion
del socio o socios profesionales incompatibles o inhabilitados.

Articulo 23.

La sociedad puede pedir que los trabajos se visen en su nombre o a
nombre de un determinado profesional, socio o no.

Si el visado se pide a nombre de la sociedad, se tendra que acreditar
cual es el profesional autor del mismo y éste, sea socio o no, tendra que
estar colegiado y tener atribuciones suficientes para su firma.

Articulo 24.

Los derechos de asistencia y de voz y voto a la Junta General de
colegiados, asi como los derechos de sufragio activo o pasivo en las
modalidades previstas en estos Estatutos, corresponden unica y exclu-
sivamente a los colegiados personas fisicas, y se ejercen en el ambito
personalisimo, sin poder efectuar ninguna delegacién ni mandato a favor
de terceras personas, colegiadas o no.

Articulo 25.

Por todo aquello no regulado en los presentes Estatutos en materia
de sociedades profesionales, sera de aplicacion lo que marque la norma-
tiva legal vigente de sociedades profesionales y las disposiciones que la
desarrollen en cada momento.

TITULO Il

Organos de Gobierno

CAPITULO |
Definicién

Articulo 26. Organos de Gobierno y érganos de gestion.

1. Son érganos encargados del gobierno del Colegio:

a) LaJunta General.

b) La Junta de Gobierno.

En el Colegio existiran como minimo los siguientes érganos: la Junta
General, la Junta de Gobierno, el Decano-Presidente, el Vicedecano, el
Secretario, el Vicesecretario, el Tesorero y el Interventor, con las atribu-
ciones que se prevén en estos Estatutos.

2. La Junta de Gobierno, sin perjuicio de las facultades que tiene
legalmente atribuidas, podra encomendar al Director-Gerente determinadas
tareas en el ambito de la administracion, direccion y gestién ordinaria del
Colegio. En todo caso, el Director-Gerente debera ser miembro del Colegio,
en los términos en que se establece en el articulo 3 de los Estatutos.

Articulo 27. La Comisién Ejecutiva.

Se podra crear la Comision Ejecutiva dentro de la Junta de Gobierno
para que, previa delegacion de ésta, atienda o resuelva los asuntos ur-
gentes que se le encomiende.

Estara formada por el Decano-Presidente, Secretario, un vocal o
cualquier otro miembro de la Junta de Gobierno, en la que podran estar
asistidos por el Director-Gerente.

Articulo 28. El Director-Gerente.

1. La Junta de Gobierno, sin perjuicio de las facultades que tiene
legalmente atribuidas, podra nombrar un Director-Gerente que respondera
ante aquél de su gestion.

2. El Director-Gerente, sin perjuicio de las facultades reservadas a
la Junta de Gobierno, podra realizar las tareas que le sean propias en el
ambito de la administracion, direccién y gestion ordinaria del Colegio.

3. Entodo caso, el Director-Gerente debera ser miembro del Colegio,
en los términos en que se establece en el articulo 3 de los Estatutos.

CAPITULO Il
La Junta General de colegiados

Articulo 29. Caracter y composicion.

1. La Junta General es el 6rgano soberano y supremo del gobierno
del Colegio y esta constituida por todos los colegiados que se encuentren
en pleno uso de sus derechos.

2. Sus acuerdos, adoptados dentro de las atribuciones que en los pre-
sentes Estatutos se fijan para la misma, obligan a todos los colegiados.

3. Las juntas generales podran ser ordinarias y extraordinarias.

Articulo 30. La Junta General Ordinaria.

1. Los colegiados se reuniran en Junta General Ordinaria dos veces al
afo, teniendo lugar la primera dentro del primer semestre, siendo obligatorio
incluir en la misma el examen, aprobacion o censura, si procediera, de las
cuentas del ejercicio anterior y de la Memoria que la Junta de Gobierno
someta a su conocimiento y en la que, con claridad y precision, se expondra
la labor realizada en el afo precedente.

La segunda Junta General tendra lugar en el ultimo trimestre del afio,
presentandose en ella los presupuestos del ejercicio siguiente.

2. La Junta General Ordinaria tiene las siguientes funciones:

a) Exameny aprobacion de los presupuestos del Colegio, asi como
de la cuenta de resultados y balances.

b) Analisis y aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

c) Exameny aprobacién, en su caso de las propuestas que figuren
en el orden del dia y se hayan presentado dentro del plazo establecido
en el articulo 33.

d) Todas aquellas que de manera especifica no sean competencia
de la Junta General Extraordinaria.

Articulo 31. La Junta General Extraordinaria.

1. Las demas Juntas Generales, distintas de las sefaladas en el
articulo 31, tendran la consideracion de Extraordinarias y podran ser
convocadas por acuerdo de la Junta de Gobierno, por la propia iniciativa
del Decano o cuando lo soliciten por escrito un minimo del 10% de los
colegiados que se hallen en el uso de sus derechos colegiales, exponiendo
con precision los asuntos a tratar.

2. La Junta General Extraordinaria tiene las siguientes funciones:

a) Aprobar y modificar los Estatutos del Colegio.

b) Aprobar la adquisicion, la venta o el gravamen del patrimonio
inmobiliario.

c) Constituir cualquier clase de sociedad, asociacién o fundacién
o participar en las mismas, siempre que el objeto social de éstas sea
conforme con los intereses de la profesion y en su caso, determinar las
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asignaciones presupuestarias anuales para financiar parcial o totalmente
sus gastos.

d) Aprobar los presupuestos y las cuotas de caracter extraordina-
rio.

e) Censurar la Junta de Gobierno o alguno de sus miembros, con la
potestad de cesarles en sus cargos en el caso de prosperar la mocion de
censura, de acuerdo con lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 32. Convocatoria y quérum de las Juntas.

El orden del dia de las Juntas Generales sera remitido a todos los
colegiados junto con la convocatoria, treinta dias naturales antes de la
fecha de la celebracion, en el caso de las Juntas Generales Ordinarias y
de quince dias naturales, en las Extraordinarias.

Las Juntas habra que convocarlas en el plazo maximo de un mes
contando desde el acuerdo del Decano-Presidente, de la Junta de Gobierno
o desde la presentacion de la solicitud del 10% de los colegiados, con el
orden del dia establecido por la Junta de Gobierno o en su caso por el
Decano-Presidente convocante.

Solo podran ser tratados y adoptados acuerdos en los asuntos que
figuren en el orden del dia.

Para la constitucion valida de la Junta General en primera convocatoria,
sera precisa la asistencia o representacion, como minimo, de la mitad
mas uno de los colegiados que se hallen al corriente de sus obligaciones
colegiales. De no alcanzarse tal concurrencia, se celebrara la Junta en
segunda convocatoria, treinta minutos mas tarde de la hora fijada para
la primera, con la sola asistencia del Decano-Presidente y el Secretario,
0 quienes reglamentariamente les suplan, cualesquiera que sean los
colegiados presentes.

En el capitulo de Ruegos y Preguntas, que cerrara el Orden del Dia, los
colegiados podran formular los mismos, por escrito, y con una antelacion
de quince dias naturales a la fecha de la celebracion de la Junta. Los que
se hagan verbalmente en la propia reunion sélo seran tomados en consi-
deracion por la Junta de Gobierno, en cuanto puedan ser adecuadamente
contestados sin previa documentacion.

Articulo 33. Constitucion y desarrollo de las Juntas.

Las Juntas Generales seran presididas por el Decano-Presidente
del Colegio o quien le sustituya, actuando de Secretario de las mismas
el del Colegio o quien le sustituya. Constituiran la Mesa, junto con los
anteriores, el resto de los miembros de la Junta de Gobierno que asistan
a las Juntas.

Las votaciones seran de tres clases: ordinaria, nominal y por pape-
leta.

La votacion ordinaria se realizara a mano alzada, en el orden en que
establezca el Decano-Presidente. El procedimiento anterior lo realizaran
tanto los que aprueben la votacion que se debate, como los que la desa-
prueben o se abstengan, y se efectuara siempre que lo pida mas de la
vigésima parte de los asistentes.

La votacion nominal se realizara diciendo el colegiado sus dos apellidos
seguidos de la palabra si 0 no, o me abstengo, y tendra lugar cuando lo
soliciten mas de la décima parte de los asistentes.

La votacion por papeleta debera celebrarse cuando lo pida mas de la
tercera parte de los asistentes a la Junta o la proponga el Decano-Presi-
dente con la mayoria de la Mesa, cuando se considere oportuno.

Los acuerdos de las Juntas Generales seran ejecutivos independien-
temente de cuando se produzca la aprobacioén de las Actas, sin perjuicio
del derecho de los colegiados que se consideren agraviados para re-
clamar contra dichos acuerdos ante el Consejo General y la jurisdiccion
competente.

CAPITULO 1l
La Junta de Gobierno

Articulo 34. Caracter y composicion.

La Junta de Gobierno, elegida democraticamente por todos los co-
legiados para un periodo de cuatro afos, es el érgano representativo y
ejecutivo que vela por la buena marcha de la actividad colegial y a la cual
corresponden la direccion y la administracion de la corporacion, respetando
en todo caso los acuerdos que se adopten por la Junta General.

La Junta de Gobierno estara compuesta por el Decano-Presidente,
Vicedecano, Secretario, Vicesecretario, Tesorero, Interventor y el numero
de vocales que, al menos, seran cuatro.

El nimero de Vocales sera susceptible de modificacion, cuando
asi conviniere a la gestion del Colegio, previa aprobacion por la Junta
General.

Previa convocatoria con dos dias de antelacién y con el orden del
dia establecido, la Junta de Gobierno se reunira en sesién una vez al
mes y ademas, cuantas veces lo proponga el Decano-Presidente, siendo
obligatoria la asistencia, debiendo de justificar debidamente la falta de
asistencia.

Solo podran ser tratados y adoptados acuerdos en los asuntos que
figuren en el orden del dia. No podra ser objeto de deliberacion o acuer-
do, ningun otro asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo

que estén presentes como minimo, la mitad mas uno de los miembros
del érgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira, en primera
convocatoria, la presencia del Decano-Presidente y Secretario o, en su
caso, de quienes legalmente les sustituyan, y de la mitad al menos de todos
sus miembros (contando al Decano-Presidente y Secretario o sustitutos).
En segunda convocatoria se aplicara el criterio de “no hay Colegio sin tres”,
Decano-Presidente, Secretario o sustitutos y otro componente mas.

Los acuerdos de la Junta de Gobierno en asuntos incluidos en el orden
del dia seran por mayoria de votos, es decir, por la diferencia positiva de
votos favorables sobre los negativos. En asuntos de urgencia, si estan
presentes todos los miembros de la Junta de Gobierno y se aprueba por
unanimidad, podran incluirse asuntos no previstos en el orden del dia.

Quienes acrediten la titularidad de un interés legitimo podran dirigirse al
Secretario de un 6rgano colegiado para que les sea expedida certificacion
de sus acuerdos.

De cada sesién que celebre el 6rgano colegiado se levantara acta por
el Secretario, que especificara necesariamente los asistentes, el orden
del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se
ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el
contenido de los acuerdos adoptados.

Cuando los miembros del 6érgano voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse
de los acuerdos.

La Junta de Gobierno estara asistida por el Director-Gerente y por los
profesionales que asi lo requieran por los asuntos que se aborden en el
orden del dia de la Junta y en la cual sea necesaria su presencia.

Se perdera la condicién de miembro de Junta de Gobierno:

a) Porinasistencias no justificadas, o cuya justificacién no sea acep-
tada por la Junta, cuando éstas superen el 20% de las convocatorias
durante el mandato.

b) Porinasistencias no justificadas, o cuya justificacion no sea acep-
tada por la Junta, cuando éstas superen el 50% durante un afo.

Articulo 35. Competencias de la Junta de Gobierno.

A la Junta de Gobierno le corresponden todas las competencias no
atribuidas especificamente con caracter exclusivo a la Junta General vy,
entre estas, las siguientes:

1. En relacién con los colegiados:

a) Resolver sobre la admisién y bajas de los colegiados, conforme
a lo previsto en los Estatutos.

b) Velar por el adecuado comportamiento profesional de los co-
legiados, tanto en sus relaciones mutuas como en las que tengan con
terceros.

c) Impedir el ejercicio de la profesion a quienes no cumplan los requi-
sitos exigidos por la legislacion vigente, promoviendo en caso necesario
las acciones oportunas.

d) Convocar y fijar el orden del dia de las Juntas Generales y la
ejecucioén de sus acuerdos dentro de los plazos estatutarios.

e) Redactar la Memoria de las actividades desarrolladas por el
Colegio durante cada afio, sometiendo a la consideracion de la Junta
General la gestion realizada.

f) Convocar las elecciones para la provisién de cargos de la Junta
de Gobierno.

g) Impulsar el procedimiento de la aprobacion y reforma del Estatuto
del Colegio, cuyos documentos y modificaciones deberan ser comunicados
al Consejo General.

h) Dirigir la organizacion de los servicios administrativos del colegio,
asi como de las actividades y servicios de interés para los colegiados. Lo
anterior incluye el nombramiento de su Director-Gerente.

i) Ejercer la funcion disciplinaria en los términos establecidos en los
presentes Estatutos.

j) Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, en cuestiones de indole
profesional, previa solicitud de los interesados.

k) Aprobar los informes, estudios, dictamenes, laudos y arbitrajes
encomendados al Colegio.

1) Nombrar la Comisién Ejecutiva.

m) El nombramiento de colegiados y personas merecedores de
distinciones honorificas.

n) Cualesquiera otras funciones que le atribuyan las Leyes, los
Reglamentos y los Estatutos o mediante decision aprobada por la Junta
General.

2. Enrelacion con los tribunales de justicia, la administracién publica
y otras instituciones o entidades publicas o privadas:

a) Defender, cuando lo estime conveniente, a los colegiados en el
ejercicio de su profesion.

b) Representar al Colegio en los actos oficiales.

c) Informar de los proyectos de disposiciones legales sometidos a
la consideracion del Colegio.
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d) Designar a los representantes del Colegio ante cualquier drgano
corporativo o profesional.

e) Facilitar a los tribunales de justicia, a las administraciones pu-
blicas, corporaciones, instituciones, entidades y particulares la relacion
de colegiados que puedan ser requeridos para intervenir como peritos,
o designarlos directamente, en su caso, con la posibilidad de establecer
reglamentariamente los requisitos minimos de antigiiedad y conocimientos
para ser perito.

3. Enrelacion con los medios econémicos:

a) Dirigir la gestion econémica del Colegio y la administracion del
patrimonio colegial.

b) Determinar la estructura econémica del Colegio, de los presu-
puestos y del inventario de sus bienes.

c) Someter anualmente ala Junta General el proyecto de presupuesto,
que incluira la propuesta de cuotas que deben abonar los Colegiados.

d) Someter a la Junta General el Balance de Situacion y la Cuenta
de Resultados, rindiendo cuentas a las Junta General.

e) Dirigir la gestion economica del Colegio, asi como su estrategia
financiera y proponer a la Junta General las inversiones o actos de dis-
posicion de los bienes patrimoniales del Colegio.

f) Decidir sobre las actuaciones y gastos urgentes e inaplazables
que sean necesarios y no figuren en los presupuestos, dando cuenta de
ello en la préxima Junta General que se celebre.

Articulo 36. El Decano-Presidente.

Quien desempefie el cargo de Decano-Presidente sera preciso que
tenga una antigliedad de diez (10) afios como colegiado y ostentar el dere-
cho de sufragio activo, en los términos del articulo 47 de los Estatutos.

El Decano-Presidente del Colegio tendra las siguientes facultades:

1. Ostentar la representacion legal del Colegio, otorgar poderes en
favor de Procuradores de los Tribunales y designar Letrados.

2. Convocar y fijar el orden del dia de cualquier reunion colegial,
incluida la de la Junta General, dirigir las deliberaciones y autorizar con
su firma las actas de la Juntas Generales y la de Gobierno. En los casos
de empate en las votaciones, dirimira las cuestiones suscitadas con voto
de calidad.

3. Autorizar y firmar los libramientos u 6rdenes de pago y firmar los
documentos necesarios para la apertura de cuentas corrientes, asi como
los cheques expedidos por la Tesoreria y demas autorizaciones para
retirar cantidades.

4. Autorizar con su firma las actas y documentos colegiales que
lo requieran, asi como cuantos documentos publicos o privados sean
necesarios en ejecucion de acuerdos colegiales o de sus propias facultades
y competencias.

5. Dar posesion a los miembros de la Junta de Gobierno.

6. Autorizar con su firma los titulos de incorporacion al Colegio. En
su caso, el carné nacional debera ir refrendado por el Consejo General,
quien lo unificara para toda Espafia.

7. Autorizar con su firma, en los casos necesarios, los certificados
que expida el Secretario del Colegio.

8. Resolver directamente los casos imprevistos o inaplazables
que puedan surgir, cuya competencia se encuentre atribuida a la Junta
de Gobierno. La actuacion llevada a cabo debera ser expuesta para su
ratificacion o reprobacion en su caso, en la préxima reunion de la Junta
de Gobierno que se celebre.

Articulo 36. EI Vicedecano.

Corresponden al Vicedecano todas las funciones que le delegue el
Decano-Presidente, sin que pueda éste delegarle la totalidad de las que
tiene atribuidas.

El Vicedecano asumira las funciones del Decano-Presidente en caso
de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 37. El Secretario.

Seran facultades del Secretario:

1. Firmary enviar, siguiendo las instrucciones del Decano-Presidente,
la convocatoria y orden del dia de las Juntas Generales, de la Junta de
Gobierno y de los demas 6rganos colegiados de los que sea miembro; asi
como preparar y facilitar la documentacion necesaria para la deliberacion
y adopcién de resoluciones en la sesion correspondiente.

2. Levantar acta de las sesiones de las Juntas Generales, de la Junta
de Gobierno y de los demas 6rganos colegiados de los que forme parte.

3. Tener a su cargo el archivo documental de los libros de actas y
documentacién de los 6rganos del Colegio; asi como del resto de libros
de obligada tenencia y sus sellos.

4. \Velary supervisar el correcto uso de los distintos tipos de firmas
digitales del Colegio.

5. Expediry firmar los certificados que le correspondan, con el visto
bueno del Decano-Presidente.

6. Dirigir y supervisar la redaccion de la Memoria anual.

7. Firmar por si, con el Decano-Presidente en caso necesario, o
encomendar al Director-Gerente las érdenes, correspondencia y demas
documentos administrativos o econémicos de gestién ordinaria.

8. Seraigualmente responsable institucional del buen funcionamiento
de los servicios administrativos del Colegio.

9. Dirigir, supervisar y coordinar al Director-Gerente en la direcciéon
de los recursos humanos del Colegio.

10. Coordinar las acciones para que el Director-Gerente dé cumpli-
miento a los acuerdos de la Junta General y de la Junta de Gobierno, asi
como las 6rdenes del Decano-Presidente cuya ejecucién corresponda al
personal del Colegio.

Articulo 38. El Vicesecretario.

Ejercera todas aquellas funciones que le confiera el Secretario, asu-
miendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

Articulo 39. El Tesorero.

Corresponde al Tesorero:

1. Responsable de establecer el sistema de recaudacion y custodia
los fondos del Colegio, con las garantias precisas para su salvaguarda.

2. Dirigirla aplicacion del plan contable, de acuerdo con la legislacion
vigente, formular el balance general del ejercicio, asi como su comprobacién
definitiva con el presupuesto aprobado junto con el interventor e informar
a la Junta de Gobierno. Lo anterior se extiende al control de los libros de
contabilidad del Colegio, asi como del inventario de sus bienes.

3. Elaborar el proyecto de presupuesto junto con el interventor, con
la asistencia técnica del Director-Gerente.

4. Realizar los trabajos preparatorios de formulacion de las Cuentas
Anuales, asi como de la redaccién de la Memoria anual de Tesoreria.

5. Supervisar las 6rdenes de cobros y pagos de ordinaria adminis-
tracion.

6. Firmar junto con el Decano-Presidente o el Interventor y otros au-
torizados, el movimiento de fondos e inversiones, cheques, transferencias
y las cuentas corrientes del Colegio.

7. Informar periédicamente a la Junta de Gobierno de la ejecucion
del presupuesto, de la situacion de la Tesoreria y de los impagos del
Colegio.

8. El resto de funciones que le delegue el Decano-Presidente y la
Junta de Gobierno.

Articulo 40. El Interventor.

Corresponde al Interventor:

1. Rubricar con su firma los documentos de cobros y de pagos, asi
como otros documentos que impliqguen un compromiso de gasto extraor-
dinario futuro que asi lo requieran.

2. Firmar junto con el Decano-Presidente o el Tesorero y otros auto-
rizados, el movimiento de fondos e inversiones, cheques, transferencias
y las cuentas corrientes del Colegio.

3. Elaborar el proyecto de presupuesto junto con el Tesorero, con la
asistencia técnica del Director-Gerente.

4. Intervenir en la formalizacion de las Cuentas Anuales, asi como
en la supervision de la Memoria anual de Tesoreria.

5. El Interventor ejercera todas aquellas funciones que le confiere
el Tesorero, asumiendo las de éste en caso de ausencia, enfermedad o
vacante.

Articulo 41. Los Vocales.

Corresponde a los Vocales de la Junta de Gobierno:

1. Sustituir a los titulares de los restantes cargos de la Junta de Go-
bierno en caso de ausencia, enfermedad o vacante temporal, sin perjuicio
de lo dispuesto en estos Estatutos.

2. Los Vocales tendran a su cargo las Comisiones y Grupos de
trabajo y realizaran aquellas funciones que la Junta de Gobierno acuerde
encomendarles.

Articulo 42. El Director-Gerente.

Como establece el articulo 26.2 de los Estatutos, la Junta de Gobierno,
sin perjuicio de las facultades que tiene legalmente atribuidas, podra
encomendar al Director-Gerente determinadas tareas en el ambito de la
administracion, direccion y gestion ordinaria del Colegio:

1. La organizacion de los servicios administrativos del Colegio,
segun las directrices marcadas por la Junta de Gobierno, para el mejor
cumplimiento de los fines y objetivos de la actividad colegial.

2. La comunicacién al personal del Colegio de las érdenes y de los
acuerdos de la Junta General y de la Junta de Gobierno, cuya ejecucion
les corresponda, segun el puesto desempefiado y las competencias
atribuidas.

3. Laorganizacién de actividades y servicios comunes de interés para
los colegiados, de caracter profesional, cultural, recreativo, asistencial y
otros analogos y, en su caso, cursos para la formacion profesional de los
posgraduados, bajo la direccién de la Junta de Gobierno.

4. Facilitar alos miembros de la Junta de Gobierno la documentacién
necesaria para cumplir con las obligaciones legales y estatutarias del
Colegio: de gestion y control econémico, de gobierno del colegio, entre
otros.
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Articulo 43.  Ventanilla Unica.

1. ElColegio creard y mantendra una pagina web para que, a través
de la ventanilla Unica prevista en la legislacion vigente sobre el libre acceso
a las actividades de servicios y de ejercicio, los profesionales puedan
realizar todos los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y
su baja en el colegio, a través de un Unico punto, por via electrénicay a
distancia, concretamente, haran lo necesario para que, a través de esta
ventanilla Unica, los profesionales puedan de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la de la colegiacion.

c) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los que
tenga consideracién de interesado, recibir la correspondiente notificacion
de los actos de tramite preceptivos, asi como la resolucion de los mismos,
incluida la notificacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera
posible por otros medios.

d) Convocar a las reuniones estatutarias.

2. Através de la referida ventanilla unica, para una mejor defensa
de los derechos de los consumidores y usuarios, se ofrecera la siguiente
informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita;

a) Elacceso al registro de colegiados, que estara permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre
y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion, titulos
oficiales de los que estén en posesién, domicilio profesional y situacion
de habilitacion profesional.

b) Elacceso al registro de sociedades profesionales, segun la legis-
lacién vigente en la materia.

c) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse
en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el
colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores
y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pueden
dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los cédigos deontoldgicos.

3. Con esta finalidad, se adoptaran las medidas necesarias para el
cumplimiento de lo previsto en este articulo, incorporando para ello las
tecnologias precisas y creando y manteniendo las plataformas tecnolo-
gicas que garanticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la
accesibilidad de las personas con discapacidad, para ello, se podran poner
en marcha los mecanismo de coordinacién y colaboracién necesarios,
inclusive con las corporaciones de otras profesiones.

4. El Colegio facilitara al Consejo General, la informacion concernien-
te a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afecten a los
registros de colegiados y de sociedades profesiones, para su conocimiento
y anotacion en los registros centrales de colegiados y de sociedades
profesionales.

Articulo 44. Memoria.

1. El Colegio estara sujeto al principio de transparencia en su ges-
tion, para ello, elaboraran una memoria anual que contenga al menos la
informacion siguiente:

a) Informe anual de gestién econémica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando, en su caso, las
retribuciones de los miembros de su érganos en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y
por el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su calculo
y aplicacion.

c) Informacién agregada y estadistica relativa a los procedimientos
informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan alcanzado
firmeza, con indicacién de la infraccidn a la que se refieren, de su tramita-
cion y de la sancién impuesta en su caso, de acuerdo, en todo caso, con
la legislacién en materia de proteccion de datos de caracter personal.

d) Informacioén agregada y estadistica relativa a quejas y reclamacio-
nes presentadas por los consumidores o0 usuarios 0 sus organizaciones
representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los motivos
de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacioén, de acuerdo,
en todo caso, con la legislacion en materia de protecciéon de datos de
caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus cédigos deontoldgicos, en
caso de disponer de ellos.

f) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de con-
flicto de intereses en que se encuentren los miembros de las Juntas de
Gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado, cuando
proceda.

2. La memoria anual debera hacerse publica a través de la pagina
Web en el primer semestre de cada afo.

Articulo 45.

1. El Colegio atenderd, en el ambito de su competencia, las quejas
o reclamaciones presentadas por los colegiados.

2. Asimismo, dispondra de un servicio de atencion a los consumidores
0 usuarios, que necesariamente tramitara y, en su caso, resolvera cuantas
quejas y reclamaciones referidas a la actividad colegial o profesional de los
colegiados se presenten por cualquier consumidor o usuario que contrate
los servicios profesiones, asi como por asociaciones y organizaciones
de consumidores y usuarios en su representacion o en defensa de sus
intereses.

3. Através de este servicio de atencién a los consumidores o usuarios,
se resolvera sobre la queja o reclamacion segun proceda; bien informando
sobre el sistema extrajudicial de resolucién de conflictos, bien remitiendo el
expediente a los érganos colegiales competentes para instruir lo oportunos
expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o bien adoptando
cualquier otra decision de su competencia, conforme a derecho.

4. La regulacion de este servicio debera prever la presentaciéon de
quejas y reclamaciones por via electronica y a distancia.

CAPITULO IV
Régimen de eleccion de los cargos de Gobierno

Articulo 46. Cargos electos y derecho de sufragio activo y pasivo.

1. Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio seran elegidos
con arreglo a lo dispuesto en los Estatutos.

2. La eleccién tendra lugar mediante sufragio libre, igual, directo
y secreto de todos los electores. La emision del voto podra realizarse
personalmente o por correo certificado en las condiciones que establezcan
los Estatutos Colegiales y la propia convocatoria de elecciones.

3. Elderecho de sufragio activo corresponde a todos los colegiados
que se encuentren al corriente de pago de las cuotas colegiales y en el
pleno goce de los derechos corporativos.

4. Todos los colegiados, que tengan la condicion de electores, podran
presentarse como candidatos para cualquier cargo directivo del Colegio,
con las excepciones relativas al cargo de Decano-Presidente, Secretario,
Tesorero e Interventor.

Para el cargo de Decano-Presidente, el candidato debera tener una
antigiiedad minima de diez (10) afios como colegiado.

En los cargos de Secretario, Tesorero e Interventor, la antigiedad
minima sera de un (1) afio.

En ambos casos, el requisito de la pertenencia al Colegio debe cum-
plirse en la fecha de la convocatoria de las elecciones.

Articulo 47. Procedimiento electoral.

1. La convocatoria de las elecciones corresponde a la Junta de
Gobierno.

2. Elprocedimiento para la eleccion de los componentes de la Junta
de Gobierno del Colegio tendra una duracion maxima de cuarenta y cinco
(45) dias naturales y se ajustara al siguiente calendario electoral:

FASES CALENDARIO PLAZOS DT
| Acuerdo de la Junta de Gobierno de convocar elec- 0
ciones
Il | Designacion de los componentes de la Mesa Elec- 5 5 dias
toral
Il | Constitucion de la Mesa Electoral 5 10 dias
IV | Exposicion del censo electoral y reclamaciones contra 7 17 dias
el mismo
V | Resolucién de las reclamaciones por la Junta de 3 20 dias
Gobierno y aprobacion del censo definitivo
VI | Presentacion de candidaturas 7 27 dias
VIl | Proclamacion de candidaturas 2 29 dias
VIl | Campaiia electoral 15 44 dias
IX | Inicio jornada de votacion 1 45 dias

El derecho a voto podra ejercerse por correo, siempre que se realice
en las siguientes condiciones:

A. Que se realice mediante correo certificado remitido al Colegio
con fecha del Servicio de Correos anterior a los siete (7) dias previos a la
celebracion de la jornada electoral, es decir, el dia 38 del calendario.

B. Que el colegiado haga constar su correcta identificacion en el
remite del certificado y en el sobre de envio, indicando en éste ultimo la
expresion “elecciones”.

3. Los plazos previstos para cada fase del proceso electoral tienen
el caracter de maximos, de manera que la Mesa Electoral podra acortar el
plazo de una fase, cuando no sea necesario agotar todos los dias previstos,
y acumular los dias ahorrados en otra fase. No es posible acortar los plazos
en las fases siguientes: IV (exposicion del censo); VI (presentacion de
candidaturas); y IX (jornada de votacién), que seran, como minimo, las
previstas. Tampoco se podra reducir la totalidad del plazo de cuarenta y
cinco (45) dias naturales de todo el proceso.
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4. El contenido de cada una de las fases electorales es el siguien-
te:

a. La Junta de Gobierno acordara la fecha y la hora de celebracion
de la eleccion con cuarenta y cinco (45) de antelaciéon y seguidamente
anunciara la convocatoria y lo enviara a todos los colegiados.

b. En la convocatoria tendran que constar como minimo los puntos
siguientes:

i. Cargos que tienen que ser objeto de eleccion y requisitos para
poder aspirar.

ii. Emision del voto por correo.

iii. Diay hora de inicio y final de la jornada de votacion para el inicio
del escrutinio.

c. Enlafecha prevista se constituira la Mesa Electoral.

d. La Mesa Electoral, inmediatamente después de su constitucion,
expondra el censo electoral en el tablén de anuncios del Colegio y en su
pagina web.

e. Durante los primeros siete (7) dias siguientes a la exposicion,
cualquier colegiado podra formular reclamaciones contra las listas de
electores ante la Junta de Gobierno.

f. La Junta de Gobierno resolvera las reclamaciones hechas al
censo electoral en tres (3) dias y notificara personal e inmediatamente
su resolucién.

g. Una vez resueltas las reclamaciones, con las enmiendas que
hagan falta, la Mesa aprobara el censo definitivo, levantara una acta con
el numero final de hojas que la componen y el total de colegiados electores
y expondra una copia en el tablon de anuncios del Colegio y en su pagina
web, donde permanecera hasta que finalice el proceso electoral.

h. La lista original quedara bajo la custodia de la Mesa Electoral en
las oficinas del Colegio, sera el censo definitivo de electores y no podra ser
objeto de ninguna modificacién durante el resto del proceso electoral.

i. Desde el momento en que se haya aprobado el censo definitivo se
abre un periodo que no sera inferior a siete (7) dias para la presentacion de
candidaturas. Las candidaturas se tendran que presentar en la Secretaria
del Colegio; podran ser conjuntas para diversos cargos o individuales y
tendran que ir firmadas por los mismos candidatos.

j- Ningun colegiado podra presentarse como candidato a mas de
un cargo.

k. Si existe un solo candidato para ocupar alguno de los cargos,
la proclamacion equivaldra a su eleccion para el cargo correspondiente,
quedando relevado de la necesidad de someterse a votacion.

I.  Una vez finalizado este plazo, la Mesa electoral dispondra de
tres (3) dias para proclamar las candidaturas que reunan los requisitos
exigidos y acto seguido se comunicara a los interesados y se publicaran
en el tablon de anuncios del Colegio y en su pagina web los nombres de
los candidatos proclamados.

m. La exclusion de un candidato tendra que ser motivada y se noti-
ficara inmediatamente al interesado.

n. Contra la resolucion de exclusion de un candidato se podra pre-
sentar recurso ante de la Junta de Gobierno en el periodo dos (2) dias. La
Junta de Gobierno lo resolvera en el mismo plazo (2 dias). Este recurso
no interrumpe los plazos siguientes.

0. Desde el momento en que se proclamen las candidaturas se ini-
ciara la campana electoral, que tendra una duracién minima de quince (15)
dias. Desde el mismo momento también se incorporara a la Mesa Electoral
un representante de cada una de las candidaturas proclamadas.

p. La jornada de votacion se desarrollara el dia cuarenta y cinco
(45).

gq. Los electores, los candidatos, los componentes de la Mesa Elec-
toral, asi como cuantas personas que directa o indirectamente estén
relacionados con el proceso electoral actuaran de acuerdo con:

a) Los principios democraticos universalmente reconocidos, como la
participacion, el debate y la toma de acuerdos por las mayorias.

b) Las condiciones de equidad para todos los candidatos y/o can-
didaturas.

c) La preservacion de los datos de caracter personal y contra la
preservacion del secreto de voto.

d) Una gestién transparente del proceso.

e) Los procedimientos de aseguramiento de la calidad del servicio,
en este caso, de los procesos electorales.

f) Lalibertad de expresion, con el unico limite del respeto a la dignidad
de las personas y de las instituciones.

Articulo 48. La Mesa Electoral.

1. La Mesa Electoral estara formada por el secretario del Colegio
y cuatro colegiados por sorteo publico de entre los incorporados un afio
antes de la fecha de la convocatoria de las elecciones. El sorteo prevera
un numero suficiente de sustitutos por si los escogidos en primer lugar
no pudieran ejercen el cargo.

2. Actuara de presidente el colegiado de mas edad y de secretario,
el que lo sea del Colegio. Inmediatamente después de la proclamacién de

candidatos, la Mesa Electoral se ampliara con un representante de cada
una de las candidaturas proclamadas.

3. Las funciones de la Mesa Electoral son las siguientes:

a) Presidir y controlar el acto de las votaciones con los objetivos
de facilitar el ejercicio del derecho de voto y velar por la maxima pureza
del proceso.

b) Designacion de los empleados del Colegio o terceras personas
que, por delegacioén de la Mesa, atiendan el proceso de votacion durante
toda la jornada electoral.

c) Autorizar a los interventores que nombren los candidatos.

d) Custodiary precintar las urnas; asi como desprecintarlas para el
escrutinio de los votos.

e) Resolver con prontitud todos los incidentes, consultas o reclama-
ciones que surjan el dia de las votaciones.

f) Extender el acta de las votaciones, con especificacion de :

1.—Total de colegiados con derecho a voto.

2.—Total de colegiados que tienen que votar.

3.—Total de votos validos obtenidos para cada candidatura.

4 .—Total de votos en blanco.

5.—Descripcion de las incidencias de relieve que se hayan producido
durante la jornada electoral.

6.—Transcripcion de las reclamaciones que se hayan producido y de
las resoluciones adoptadas por la Mesa.

7.—Transcripcion de las manifestaciones que quieran hacer los can-
didatos o sus interventores.

g) Junto con la Junta de Gobierno, publicar el resultado de las
elecciones.

4. La Mesa Electoral se reunira todas las veces que haga falta para
cumplir sus funciones y, fundamentalmente, tendra que estar presente
durante toda la jornada electoral; hasta el fin del acto y la proclamacion
de los resultados.

5. Las convocatorias de la Mesa Electoral se haran por el secretario, a
propuesta del presidente. Las reuniones de la Junta Electoral se entenderan
validamente constituidas si asisten la mitad mas uno de sus componentes.
Los acuerdos se adoptaran por mayoria de los asistentes y, en caso de
empate, el voto del presidente sera dirimente.

Articulo 49. Duracién y renovacioén de los cargos.

El mandato de los cargos de la Junta de Gobierno sera de cuatro
afios, renovandose por mitades cada dos afios al vencimiento. Se podra
presentar a la reeleccion por un solo periodo consecutivo de otros cuatro
afios para un mismo cargo.

Excepcionalmente, y atendiendo a las especiales cualidades del cargo
de que se trate, se podra acceder a un tercer mandato de cuatro (4) afios
si concurren las dos circunstancias siguientes:

En primer lugar, que lo apruebe la Junta de Gobierno por dos tercios
de los votos.

En segundo lugar, que lo apruebe la Junta General con, al menos,
25 votos.

Cuando se produzcan vacantes en los cargos de la Junta de Gobierno,
la propia Junta designara a los colegiados que hayan de cubrirlos provi-
sionalmente, hasta que se celebre la primera Junta General, que ratificara
los nombramientos o acordara unos nuevos, para el tiempo pendiente de
cumplir a los cargos sustituidos.

Si por cualquier causa quedaran vacantes mas de la mitad de los
cargos de la Junta de Gobierno del Colegio, el Consejo General designara
una Junta provisional de entre los colegiados mas antiguos, en el plazo
de tiempo mas breve posible. Esta Junta debera convocar elecciones
para la provision de los cargos vacantes en el plazo mas breve posible y
nunca superior a tres meses.

Articulo 50. Los cargos se renovaran de la siguiente forma:

1.° Decano-Presidente, Interventor, Vicesecretario y Vocales, 1.°,
3°5°

2.° Vicedecano, Secretario, Tesorero y Vocales 2.°, 4.°

Una vez fijada la fecha de las Elecciones por la Junta de Gobierno,
deberan cumplirse los plazos sefialados en el articulo 47 y, durante el
periodo electoral, los cargos que deban renovarse ocuparan su puesto en
funciones, hasta la toma de posesién de los nuevos cargos electos.

Articulo 51. De la mocién de censura.

1. Podra proponerse la censura de cualquier miembro de la Junta
de Gobierno o conjuntamente la de varios o todos, mediante propuesta
motivada suscrita por un numero de colegiados que represente, al menos, el
diez por ciento (10%) de los colegiados, o el quince (15%) si se propusiere
la censura del Decano-Presidente o de la mayoria o totalidad de la Junta
de Gobierno. La propuesta habra de incluir el nombre del candidato o
candidatos al cargo o cargos a los que se refiera la censura y la aceptacion
firmada de dichos candidatos.

La propuesta se presentara y tramitara conjuntamente para todos
aquellos cuya censura se proponga.
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2. Presentada la mocion de censura y verificado el cumplimiento de
sus requisitos, se debatira en Junta General Extraordinaria, que debera ce-
lebrarse dentro de los treinta dias habiles siguientes a la presentacion.

El debate comenzara por la defensa de la Mocion, que correspondera
al candidato que a tal fin se designe en la propuesta, que, de censurarse
al Decano-Presidente, habra de ser en todo caso el candidato a Deca-
no-Presidente. A continuacién intervendra el censurado, que de ser varios,
sera el que designe la Junta de Gobierno, si bien, de ser censurado el
Decano-Presidente, sera éste el que intervenga.

3. Seguidamente, se abrira un debate entre los asistentes en la
forma ordinaria prevista para las Juntas Generales, concluido el cual
volvera a intervenir el defensor de la Mocion y quien se hubiere opuesto
a la misma.

Los votos de los presentes y representados se emitiran a favor o en
contra de la mocion, sin que puedan los que voten a favor excluir de la
censura a ninguno de aquellos para los que se proponga ni tampoco a
ninguno de los candidatos propuestos.

4. Sila participacion en la votacién no alcanzara al menos el veinte
por ciento (20%) de los colegiados o el veinticinco por ciento (25%) si
se propusiera la censura del Decano-Presidente o de la mayoria de la
Junta de Gobierno, la mocién se entendera rechazada sin necesidad de
proceder al escrutinio.

Si se alcanzara la participacion minima indicada, sera precisa la mayo-
ria de los votos validamente emitidos, para la aprobacion de la mocion.

Si la mocién no fuese aprobada, no podra presentarse otra por ningun
colegiado de los que la hayan suscrito hasta transcurrido un afio del primer
dia de votacion, ni tampoco contra los mismos cargos hasta pasados seis
meses contados en la misma forma.

Aprobada la mocién de censura, quedaran automaticamente procla-
mados los candidatos propuestos, que tomaran posesién inmediatamente
de sus cargos.

TITULO llI

Del régimen juridico de la actividad y del patrimonio del Ente colegial

CAPITULO |
Del régimen juridico de la actividad

Articulo 52. Régimen de la actividad del Ente colegial sujeta al
Derecho Administrativo.

1. Las disposiciones colegiales y actos dictados en el ejercicio de
potestades administrativas y los referidos a la Organizacion Colegial se
someteran a lo dispuesto en los Estatutos, y supletoriamente a la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y demas Leyes y
principios de Derecho Publico que les resulten de aplicacion.

2. Las disposiciones generales del Colegio deberan publicarse en
su pagina web, en sus boletines o circulares o en el tablén oficial, donde
figuraran expuestos al menos durante un mes.

3. Las resoluciones del Colegio deberan dictarse con audiencia del
interesado y debidamente motivadas cuando tengan caracter sancionador,
limitativo de derechos o intereses legitimos o resuelvan recursos.

4. Deberan notificarse los actos que afecten a los derechos e in-
tereses de los colegiados, dejando constancia en el expediente de su
recepcion. La notificacion debera contener el texto integro de la resolucion,
el érgano que la dicté y la fecha, asi como la indicacion de si el acto es o
no definitivo en la via corporativa, y de los recursos que procedan, plazo
para interponerlos y érgano ante el que hubieran de interponerse, sin
perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier
otro que estimen procedente.

Articulo 53.  Silencio administrativo.

1. Los Estatutos del Colegio deberan establecer el plazo en que
obligatoriamente debera resolverse la tramitacion del procedimiento en
cada caso. De no establecerse un plazo inferior se entendera que las
solicitudes de los colegiados deberan resolverse en el plazo maximo de
tres meses.

2. Finalizado el plazo establecido para la resolucion de cada procedi-
miento sin que se haya notificado al interesado solicitante, se entenderan
producidos los efectos del silencio administrativo en el sentido favorable
a lo solicitado o desestimatorio de la solicitud, que se establezca en los
citados Estatutos.

3. Entodo caso, se entenderan estimadas por silencio administrativo
las solicitudes referidas a la incorporacion al Colegio, cuando se haya
acreditado en la solicitud el cumplimiento de los requisitos exigidos por
estos Estatutos.

Los actos producidos por silencio administrativo positivo que supongan
el reconocimiento o la atribucién de facultades o derechos contrarios al
ordenamiento juridico seran nulos de pleno derecho.

Articulo 54. Acuerdos de los 6rganos colegiales.

Los 6rganos de Gobierno del Colegio no podran adoptar acuerdos so-
bre asuntos no incluidos en el orden del dia, salvo la Junta de Gobierno, en
asuntos declarados de urgencia, segun lo dispuesto en el articulo 34.

Articulo 55. Recursos.

1. Los actos emanados de los 6rganos del Colegio, sujetos a de-
recho administrativo, seran directamente recurribles ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa.

2. Contralos actos y acuerdos administrativos emanados de los 6rga-
nos de gobierno del Colegio, en ejercicio de las facultades y competencias
que le han sido delegadas por la Administracion, podra interponerse recurso
ordinario, en los términos en que se indique en el correspondiente acuerdo
de delegacion, previo al contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo.

Articulo 56. Comunicaciones entre los Colegios y el Consejo Ge-
neral.

El Colegio debera comunicar al Consejo General, por fax u otro medio
que asegure su recepcion en un plazo maximo de 24 horas desde que se
dictaron, los actos de proclamacion de candidatos y de candidatos electos
y, en caso de proceder recurso de alzada ante el Consejo General, los
recursos que contra los mismos se interpongan. De igual forma procedera
el Consejo General a comunicar al Colegio la resoluciéon que adopte en
estos supuestos.

Los demas actos que hayan de elevarse al Consejo General para su
resoluciéon deberan remitirse en un plazo no superior a diez dias, salvo
que se trate de recursos interpuestos contra actos colegiales, en cuyo
caso deberan remitirse en un plazo maximo de cinco dias juntamente con
el expediente administrativo.

Articulo 57. Régimen de la actividad no sujeta al Derecho Admi-
nistrativo.

Los actos y contratos que no guarden relacién con la organizacion
de la Corporacion colegial ni el ejercicio de potestades administrativas se
someteran a lo dispuesto en estos Estatutos y al Derecho privado, civil,
mercantil o laboral, segun corresponda.

CAPITULO I
De los recursos econémicos

Articulo 58. Recursos econémicos del Colegio.

1. Constituyen recursos econémicos ordinarios del Colegio:

a) Los derechos de incorporacion al Colegio.

b) Las cuotas periddicas a cargo de los colegiados.

c) Las cuotas por visado de trabajos profesionales que, segun la
legislacion vigente, deban cobrarse por el Colegio.

d) Los ingresos procedentes de las rentas de su patrimonio.

e) Las contraprestaciones o subvenciones por servicios o actividades
del Colegio.

f) Los ingresos que se obtengan de publicaciones, certificaciones,
dictamenes, arbitrajes, alquileres o servicios prestados que seran fijados
discrecionalmente por la Junta de Gobierno.

2. Son recursos econoémicos de caracter extraordinario del Cole-
gio:

a) Las cuotas o derramas que puedan ser aprobadas en una Junta
General Extraordinaria convocada al efecto, necesitando para ello de la
aprobacion de los dos tercios de los asistentes.

b) Las subvenciones y donativos a favor del Colegio.

c) Los bienes y derechos que entren a formar parte del patrimonio
del Colegio.

d) El producto de la enajenacion de sus bienes.

e) Cualquier otro ingreso que se pueda obtener licitamente.

3. El patrimonio del Colegio estara constituido por sus bienes mue-
bles e inmuebles y el capital procedente de sus ingresos ordinarios o
extraordinarios destinados a sufragar sus necesidades.

TITULO IV

Del régimen disciplinario

CAPITULO |
Régimen disciplinario

Articulo 59. Competencia.

El Colegio Oficial y el Consejo General dentro de sus respectivas
competencias, ejercen la potestad disciplinaria para sancionar el incum-
plimiento por los colegiados de los preceptos contenidos en los Estatutos
del Consejo, en los presentes Estatutos, en el Codigo Deontolégico, asi
como en los acuerdos de sus Juntas Generales y Junta de Gobiernoy las
infracciones en que incurran los colegiados y los cargos colegiales en el
ejercicio de su profesion o en su actividad colegial y que estimen consti-
tutivos de infraccion culpable de los deberes profesionales o corporativos,
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0 que sean contrarios al prestigio o a la honorabilidad de la profesién o al
respeto debido a los comparieros.

Articulo 60. Infracciones.

Las infracciones que pueden ser objeto de sancién disciplinaria se
clasifican en muy graves, graves y leves.

1. Son infracciones muy graves:

a) Los hechos constitutivos de delito como consecuencia del ejercicio
profesional o que afecten al ejercicio de la misma.

b) Las calificadas como graves, siempre que concurran en ellas
circunstancias de especial malicia y dolo, y por las cuales sus efectos
presenten notable relevancia dafiosa.

c) El encubrimiento del intrusismo profesional.

d) El uso de un cargo colegial en provecho propio.

e) Ser condenados por delito doloso cometido en actuacién pro-
fesional.

f) Haber dado lugar a la imposiciéon de mas de dos sanciones por
faltas graves dentro del plazo de un afio.

2. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de los acuerdos de caracter obligatorio
adoptados por los 6rganos de gobierno de la organizacion colegial en
materia de su competencia, o el incumplimiento grave de las obligaciones
establecidas en estos Estatutos.

b) El incumplimiento injustificado de las obligaciones econémicas
con el Colegio.

c) La desconsideracion u ofensa graves a los miembros de los
érganos de gobierno del Colegio, en el ejercicio de sus funciones, asi
como hacia los compafieros en el desempefio de la actividad profesional
y al personal contratado por el Colegio.

d) Lacompetencia desleal en los términos establecidos en la legis-
lacién vigente y en el Codigo Deontolégico.

e) Larealizacion de trabajos o contratacion de servicios con falta de
cuidado, negligencia, imprevisién u otra circunstancia grave que atente
al prestigio profesional por la indole, forma o fondo de los mismos que
en él se determinen.

f) La utilizacion de impresos oficiales del Colegio para fines parti-
culares.

g) Lafalsedad en cualquiera de los documentos que deban tramitarse
a través del Colegio.

h) No visar los trabajos profesionales presentados a la Administracion
o a los Juzgados, que requieran de visado obligatorio.

i) El incumplimiento por el colegiado de cualquier norma dictada
por la Administracién del Estado o de la Comunidad Foral Navarra para
la aplicacion o interpretacion de estos Estatutos.

j) El incumplimiento de los deberes o incompatibilidades que, por
razon de su cargo, deban observarse.

k) La falta reiterada de asistencia del representante sin delegacion
a las reuniones del Pleno del Consejo General.

1) Lainaccioén de los trabajos contratados.

m) La exposicion publica, verbal o escrita, de asuntos inherentes
a la profesion que originen un desprestigio o menoscabo de la misma o
de los compafieros.

n) Haber dado lugar a la imposiciéon de tres sanciones por faltas
leves dentro del plazo de un afo.

3. Son infracciones leves:

a) Lafalta reiterada de asistencia sin causa justificada a las reuniones
de la Junta de Gobierno del Colegio.

b) Lainadvertencia y la negligencia excusables en el cumplimiento
de los preceptos estatutarios o de acuerdos de los 6rganos de gobierno
del Colegio.

c) Las desconsideraciones u ofensas previstas en la letra c) del
apartado anterior que no revistan caracter de grave.

d) Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacion de
los trabajos profesionales.

e) Los actos leves de indisciplina colegial, asi como aquellos que
publicamente dafien el prestigio de la profesion y, en general, los demas
casos de incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales oca-
sionados por un descuido excusable y circunstancial.

f) El mal uso de los bienes muebles o inmuebles del Colegio.

Articulo 61. Sanciones.

1. Las sanciones disciplinarias se clasifican en leves, graves y muy
graves.

a) Son sanciones leves: Amonestacion privada y el apercibimiento
por oficio del Decano, con anotacién en Acta y en el expediente personal
del colegiado.

b) Son sanciones graves: La suspension del ejercicio profesional
o de los derechos colegiales hasta seis meses y la inhabilitacién para el
ejercicio de cargos corporativos hasta un afio.

c) Son sanciones muy graves: La suspension del ejercicio profesional
o de los derechos colegiales por un periodo maximo de dos afios; la

inhabilitacion para el ejercicio de cargos corporativos hasta cinco afios y
la expulsion del Colegio.

2. Las faltas que guarden relacion con obligaciones colegiales se
consideran corporativas y se sancionaran, segun su gravedad, del siguiente
modo:

a) Sisonleves, con amonestacion privada o apercibimiento por oficio
del Decano con anotacién en el expediente personal;

b) Sison graves, con suspensién de los derechos colegiales hasta
seis meses y,

c) Sison muy graves, con la supresion del ejercicio profesional hasta
dos afos o la expulsion.

3. Las faltas que entren dentro de la esfera de las obligaciones
profesionales seran sancionables, con amonestacion privada, si son leves;
con la suspension del ejercicio profesional hasta un afio y seis meses si
son graves; y hasta dos afios o la expulsion si son muy graves.

Articulo 62. Procedimiento disciplinario.

1. No podra imponerse sancién alguna sin haber instruido un proce-
dimiento previo. En su tramitacion se garantizaran al colegiado, en todo
momento, los siguientes derechos:

1.1. La presuncion de no responsabilidad disciplinaria mientras no
se demuestre lo contrario.

1.2. Aser notificado de los hechos que se le imputan, de las infrac-
ciones que tales hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su
caso, se le pudieran imponer.

1.3.  Aconocer la identidad del instructor, de la autoridad competente
para imponer la sancion y de la norma que le atribuya tal competencia.

1.4. Aconocer, en cualquier momento, el estado de la tramitacion de
los procedimientos en los que tenga la condicion de interesado, y obtener
copias de los documentos contenidos en ellos y asimismo copia sellada
de los que presente.

1.5. A utilizar las lenguas cooficiales de la Comunidad Auténoma.
Si concurrieran varios interesados en el procedimiento, y existiera discre-
pancia en cuanto a la lengua, el procedimiento se tramitara en castellano,
si bien los documentos o testimonios que requieran los interesados se
expediran en la lengua elegida por los mismos.

1.6. Aformular alegaciones y presentar documentos en cualquier fase
del procedimiento anterior al tramite de alegaciones contra la propuesta
de sancion.

1.7. A obtener informacion y orientacion juridica sobre el modo de
defender sus intereses y disponer de las suficientes garantias de defensa
en el expediente.

1.8. A que la tramitacion del procedimiento sancionador tenga una
duracién no superior a seis meses salvo causa justificada de la que quede
debida constancia en el expediente.

2. Lassanciones leves podran imponerse en un procedimiento abre-
viado en el que se verificara la exactitud de los hechos, se oira al presunto
infractor, se comprobara si los mismos estan tipificados en alguno de los
supuestos del articulo 62.3 de estos Estatutos y se sefialara la sancion
correspondiente.

Articulo 63. Recursos contra las resoluciones sancionadoras.

1. Las resoluciones del Colegio que impongan sanciones seran sus-
ceptibles de recurso ante el propio 6rgano sancionador, salvo lo dispuesto
en la legislaciéon autonémica correspondiente en cuanto a las resoluciones
de los Colegios, en el plazo de un mes desde su notificacion.

2. Las resoluciones sancionadoras no seran ejecutivas hasta que
sean firmes en la via colegial.

No obstante, si se hubiere impuesto una sancién de suspensién por
infraccion muy grave, el 6rgano competente podra acordar la adopcion
de las medidas provisionales pertinentes para garantizar la efectividad
de la misma.

3. Laresolucion de los recursos contra las resoluciones sanciona-
doras debera producirse en el plazo de tres meses, teniendo el silencio
efectos desestimatorios. Contra las resoluciones de estos recursos solo
podra interponerse recurso contencioso-administrativo.

4. Contralos actos y acuerdos administrativos emanados de los 6rga-
nos de gobierno del Colegio, en ejercicio de las facultades y competencias
que le han sido delegadas por la Administracion, podra interponerse recurso
ordinario en los términos en que se indique en el correspondiente acuerdo
de delegacion, previo al contencioso-administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en la legislacion vigente sobre procedimiento administrativo.

Articulo 64. Prescripcion de infracciones y sanciones.

1. Las infracciones leves prescribiran a los seis meses, las graves a
los dos afios y las muy graves a los tres afios a contar desde los hechos
que las motivaran, comenzando a contarse dichos plazos desde el dia
en que la infraccion se hubiese cometido. La incoacion debidamente
notificada al presunto infractor del procedimiento disciplinario interrumpe
la prescripcién, reanudandose la misma si dicho procedimiento estuviese
paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al presunto
responsable.
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2. Las sanciones prescribiran, de no haberse hecho efectivas porla
Entidad colegial sancionadora, en los mismos plazos que las infracciones
segun su clase, salvo la expulsion del Colegio que prescribira a los cinco
afios. El plazo comenzara a contarse desde el momento en que hubiere
adquirido firmeza en via colegial la resolucién sancionadora y se interrum-
pira la prescripcion por la iniciacion, con conocimiento del interesado, de
su ejecucion, reanudandose si ésta se paraliza mas de un mes por causa
no imputable al infractor.

Articulo 65. Anotacion y cancelacion de las sanciones.

1. Todas las sanciones disciplinarias se anotaran en el expediente
personal del colegiado y, en el caso de que afecten al ejercicio de la
profesién, con comunicacion al Consejo, debiendo éste comunicarlo al
resto de Colegios.

2. Los sancionados podran pedir la cancelacién de la nota de su
expediente personal, en los siguientes plazos contados desde el cumpli-
miento de la sancién:

a) Sifuese por falta leve, a los seis meses.

b) Sifuese por falta grave, a los dos afios.

c) Sifuese por falta muy grave, a los cuatro afios.

3. Ejecutada la sancion de expulsién, no se podra solicitar la rein-
corporacion a ninguno de los Colegios hasta transcurridos cinco afios,
salvo que sus Estatutos sefialen otro plazo superior.

4. Lacancelacion de antecedentes se realizara previa la instruccion
de un procedimiento en el que el colegiado gozara de los mismos derechos
que en el procedimiento incoado para la imposicién de la sancién, siendo
susceptible la resolucion que se adopte de ser impugnada en la misma
forma que la resolucién sancionadora.

Articulo 66. Régimen legal.

En todo lo no previsto en estos Estatutos, el Colegio se regira por las
disposiciones legales vigentes en la materia.

Articulo 67. Organizacion de la Facultad Disciplinaria.

La Junta de Gobierno del Colegio en materia disciplinaria actuara
con asistencia de todos sus miembros que no aleguen impedimento
estimado por la Junta o sean recusados. Se exceptuan los casos en que
el expedientado sea miembro de la respectiva Junta de Gobierno, en
cuya circunstancia pasara la competencia disciplinaria directamente al
Consejo General, con recurso de reposicién ante el mismo como previo
al contencioso-administrativo.

Articulo 68. Causas de Abstencion y Recusacion.

Seran causas de abstencion y recusacion: el parentesco hasta el cuarto
grado, el interés personal y la amistad o enemistad manifiesta con el incul-
pado. Todo colegiado esta obligado a poner en conocimiento de la Junta
de Gobierno las causas de recusacion que aprecie en cualquier miembro
de la misma, debiendo la propia Junta aplicarla de oficio cuando tenga
conocimiento de la existencia de causa de abstencion o recusacion.

TiTULO V

Régimen de distinciones y premios

CAPITULO |
Distinticiones y premios

Articulo 69. Distinciones y premios.

1. Se establece un sistema de distinciones y premios a los colegiados
orientados al reconocimiento de los hechos siguientes:

a) Los méritos extraordinarios de aquellos colegiados que se hayan
distinguido notoriamente por su actuacion en el campo profesional, la
docencia o la investigacion, asi como por su desinteresada y especial
colaboracién y dedicacién a las actividades colegiales.

b) El cumplimiento por parte de los colegiados de veinticinco y cin-
cuenta afos de ejercicio profesional, respectivamente.

2. Estos premios o distinciones podran también otorgarse a quienes,
no siendo colegiados, se hayan significado por su actuacion en favor de
la profesion o por su especial actuacion hacia el Colegio.

3. Los premios o distinciones podran consistir en el otorgamiento de
la designacion de Colegiado de Honor, diploma, insignia, medalla, placa u
otro objeto conmemorativo. Los colegiados de honor ademas de la medalla
o placa conmemorativa estaran exentos de la cuota colegial.

4. Para la concesion de distinciones y premios se requerira la pro-
puesta debidamente razonada y formulada por la Junta de Gobierno o
por veinticinco colegiados, debiendo ser aprobada en la primera Junta
General que se celebre.

TiTuLo I
Disolucién
CAPITULO |
Disolucion

Articulo 70. Procedimiento de disolucion.

Salvo que se determine por ley, y sin perjuicio de los casos en que sea
consecuencia de una fusion o absorcién, requerird un acuerdo adoptado
por el Colegio de Navarra en Junta General Extraordinaria, convocada
especialmente para este objeto. El Colegio podra disolverse cuando lo
acuerden las tres cuartas partes de los Colegiados por votacién. En este
caso, y en los que por causa distinta a la voluntad de los Colegiados
sean aquellos disueltos, la Junta General acordara el nombramiento de
Liquidadores, con indicacién de nimero y facultades, para que satisfagan
todas las obligaciones sociales existentes.

Se requerira la aprobacion por el Gobierno de Navarra mediante
Decreto Foral, a propuesta del Departamento de Presidencia, Justicia
e Interior.

Articulo 71.  Procedimiento de liquidacion del patrimonio.

Una vez satisfechas todas las obligaciones sociales, se hara entrega
a la Asociacion de Ingenieros Técnicos Industriales de Navarra o en su
defecto, si esta no existiera, a las Instituciones de Prevision de los Peritos
e Ingenieros Técnicos Industriales del sobrante existente.

Articulo 72. Consecuencias juridicas.

El Colegio perdera su personalidad juridica y capacidad en el momento
que se publique en el Boletin Oficial de Navarra la norma que disponga
su disolucién. -

TiITULO VI

Modificacién de los Estatutos

CAPITULO |
Modificacién de los Estatutos

Articulo 73. Modificacion de los Estatutos.

Para la modificacion de los presentes Estatutos sera necesario que en
una Junta General Extraordinaria convocada expresamente para tal fin, con
asistencia de al menos cincuenta colegiados, se acuerde por la mayoria
absoluta (la mitad mas uno) de sus miembros presentes o representados
y su aprobacién por la Administracién competente.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Quedan derogados los Estatutos aprobados por Resolucién 152/2004,
de 18 de marzo, del Director General de Presidencia.
DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Estos Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién

en el Boletin Oficial de Navarra.
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